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Teatrul Municipal Tony Bulandra Térgoviste organizeaza concurs, in temeiul HG nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, si art. VIL alin (1), (2),
(3) din OG nr. nr. 115 2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, pentru ocuparea urmatoarei functii contractuale vacante :

- 1 post Administrator M [ din cadrul Directiei economice si administrative —Compartimentul
administrativ al Teatrului Municipal "Tony Bulandra”, functie de executie, durata contractului: nedeterminata
, timp de lucru: 8 ore/zi-40 ore/saptiméand, repartizat inegal.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetifenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu si capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) are o stare de sénidtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra Infaptuirii
Jjustitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

h) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranfd a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitarii unei
profesii

i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h)

CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

Conditii specifice pentru 1 (o ) functie contractuald de executie de Administrator M I din cadrul Directiei
economice si administrative -Compartimentul administrativ:

e studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat
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e vechime In muncd de minim 3 ani, cu atributii asemanitoare sau similare cu atributiile postului
mentionat

e cunostinte operare PC

» permis de conducere categoria B

e abilitati de comunicare si lucru in echipa, dinamism, perseverentd; preocupare pentru calitatea
muneii, rezistentd la munca in conditii de stres;

» adaptabilitate, initiativa, responsabilitate si atentie la detalii;

e conduitd etica exemplara,

disponibilitate la program de lucru repartizat inegal, precum si simbetele si duminicile, la cererea

sefilor ierarhici, cu recuperare in alte zile din sdptaméana

Atributii generale specifice postului:
- Activitdti de supraveghere si verificare a spatiilor administrative si a bunurilor din patrimonial
institutiei
- Activitati de coordonare a parcului auto
- Activititi de coordonare Securitate in munci

Concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale vacante de executiec de Administrator M I din
cadrul Directiei economice —Compartimentul administrativ consta in sustinerea a trei probe: selectia
dosarelor, proba scrisid si interviu.

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERE LA CONCURS:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului institutiei publice, conform modelului anexat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copie certificat de nastere si copie certificat de casatorie ( dupi caz);

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care si ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi ;

g) adeverinta medicala care sé ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate-
original;

h) curriculum vitae, model comun european;

i) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

j) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamént, sdnitate sau protectie
sociald, precum i orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

Obs :

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sdndtate trebuie Insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier




judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢), d) si e) precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, daca este cazul, se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Formularul de inscriere, precum si modelul adeverintei eliberate in vederea atestarii vechimii in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului sunt puse la dispozitia candidatilor, pe
site-ul: www.tonybulandra.ro, la rubrica “Concursuri” si la sediul Teatrului Municipal Tony Bulandra
Targoviste, Compartimentul Financiar-Resurse Umane .

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI este urmiatorul:

--Depunerea dosarelor de concurs in perioada 13 martie 2024 —26 martie 2024, ora 16,00 —la sediul
Teatrului Municipal Tony Bulandra Targoviste: Bulevardul Regele Carol I nr.43, Targoviste, Dimbovita,
compartimentul Financiar-Resurse Umane.

- Selectia dosarelor de concurs: 27 martie 2024, pini la ora 16.00

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
selectie a dosarelor;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisérii rezultatului, sub sanctiunea decédderii din acest drept;

- solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor de concurs: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor:

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupi solutionarea contestatiilor.

- Proba scrisa : 03 aprilie 2024, ora 11,00, la sediul Teatrului Municipal Tony Bulandra, bd. Regale
Carol I nr. 43, Targoviste,

- notarea probei scrise §i comunicarea rezultatelor: o zi lucratoare de la finalizarea probei;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor probei scrise: in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigdrii rezultatului, sub sanctiunea deciderii din acest drept la Compartimentul Financiar-Resurse umane din
cadrul Teatrului Municipal Tony Bulandra ;

- solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

- Interviul : 08 aprilie 2024 ora 11,00 , la sediul Teatrului Municipal Tony Bulandra, bd. Regale Carol 1
nr. 43, Targoviste notarea interviului si comunicarea rezultatelor: o zi lucratoare de la finalizarea probei;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor interviului: in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisdrii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

- solufionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul interviului: in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor;

- afigarea rezultatelor finale: in termen de o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor solutionirii
contestatiilor la ultima proba.

Potrivit art. 98 din H.G. nr. 1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, termenele se
calculeazd avindu-se in vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cind s-au sfarsit. Termenul de o zi
lucritoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei sau a probelor de concurs si se incheie in ziua
lucritoare urmédtoare la aceeasi ord la care a inceput. Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de
sdrbatoare legald se considera ca incepe in prima zi de lucru urmitoare. Termenul care se sfarseste intr-o zi
nelucritoare sau de sirbatoare legald se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru concurs este urmitoarea:

e Bibliografia de concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie de Administrator M [
din cadrul Directiei economice si administrative -Compartimentul administrativ este :
- OG nr. 21/2007 privind institugiile i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea

activitatii de impresariat artistic, modificata si aprobata prin Legea nr. 353 din 3 decembrie 2007 si modificata
prin OUG nr. 48 din 31 august 2016.

- legea nr. 53/2003 - Codul muncii cu modificérile si completérile ulterioare:

-Legea 22/1969, actualizata in 2016, privind angajarea gestionarilor si constituirea de garantii;

- Legea nr.319/2006 Legea securitatii i sdnatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, actualizata;
- Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal "Tony Bulandra™ Targoviste

e Tematica de concurs este :

- Programul de lucru al personalului din cadrul institutiilor de spectacol, conf. OG 21/2007

- Drepturile si obligatiile salariatilor, conform Codului Muncii

- Comitetul de securitate si sdnatate In munca, conf. Codului Muncii

- Réaspunderea patrimoniald conf. Codului Muncii

- Predarea-primirea bunurilor materiale in si din patrimoniu, conform Legii 22/1969, actualizata in 2016

- Obligatiile angajatorului si obligatiile salariatilor privind securitatea si sdnatatea in munca
conf.Legii319/2006

- Dispozitii generale privind apirarea impotriva incendiilor, conform Legii 307/2006




