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ANUNTA :
organizarea concursului pentru ocuparea a 2 (doud) func;u contlactuale
vacante de executie din cadrul Teatrului Municipal "Tony Bulandra™ Targoviste

Data publicare anunt : 18.10.2023

Teatrul Municipal Tony Bulandra Targoviste organizeaza, in temeiul HG nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicatd, concurs pentru ocuparea urmatoarei functii contractuale vacante si art. IV alin (2) din
OG nr. 34/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative:

- 1 functie contractuald de executie de Muncitor necalificat II in cadrul Serviciului Cinema al
Teatrului Municipal "Tony Bulandra™;

- 1 functie contractuala de executie de Muncitor calificat — instalator M;G IV in cadrul
compartimentului Formatie muncitori — Directia de scend al Teatrului Municipal “Tony
Bulandra”.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdfenia roméind sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu si capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) are o stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate

f) indeplineste condifiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritd{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sdvirsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea

h) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii

i) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si



functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)
Conditii specifice de participare la concursurile organizate pentru ocuparea urmatoarelor functii
contractuale de executie vacante sunt:
I —pentru 1 (o) functie contractuala de executie de Muncitor necalificat II in cadrul Serviciului
cinema al Teatrului Municipal Tony Bulandra Targoviste:
- studii medii sau generale;
abilitati de comunicare $i lucru in echipd, dinamism, perseverenti;
preocupare pentru calitatea muncii, rezistentd la muncd in conditii de stres, adaptabilitate,
initiativa, responsabilitate si atentie la detalii;
- conduit etica exemplara;
- disponibilitate la program de lucru repartizat inegal, zilele de sdmbatd si duminica si sunt
considerate zile lucratoare, repausul saptdménal fiind acordat in alte zile ale saptiménii, conform
legislatiei specific institutiilor de cultura;
Durata contractului de munca — nedeterminata.
Timp de lucru: 8ore/zi-40 ore/sdptaiména, repartizat inegal

IT - pentru 1 (o) functie contractuala de executie de Muncitor calificat — instalator M;G IV in
cadrul compartimentului Formatie muncitori — Directia de scena al Teatrului Municipal Tony
Bulandra Targoviste:

- studii generale sau medii

- diplomé/certificat care si ateste calificarea de instalator

- abilitdfi de comunicare si lucru in echipd, dinamism, perseverentd; preocupare pentru
calitatea muncii, rezistenta la munca in conditii de stres;

- adaptabilitate, initiativi, responsabilitate si atentie la detalii;

- conduitd etica exemplari;

- disponibilitate la program de lucru repartizat inegal si la repaus siptimaénal in alte zile
din sdptimana, sambata, duminica si sirbatorile legale fiind zile lucritoare, conform
legislatiei specifice institutiilor de cultura

Durata contractului de munca — nedeterminata.
Timp de lucru: 8ore/zi-40 ore/sdptamana, repartizat inegal

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERE LA CONCURS:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului institutiei publice, conform modelului

anexat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c) copie certificat de nastere si copie certificat de casatorie ( dupi caz);

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care sa

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale care si-1 faca

incompatibil cu functia pentru care candideazi ;

g) adeverinta medicala care sd ateste starea de santate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile

sanitare abilitate-original;

h) curriculum vitae, model comun european;

i) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

j) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. |

alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care

au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date




Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici
a unei persoane;

Obs :

Adeverinta care atestd starea de sindtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnitate
trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice in situafia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. 1 lit. b), c), d) si e) precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, daca este cazul, se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs vor fi
prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Formularul de inscriere, precum si modelul adeverintei eliberate in vederea atestarii
vechimii Tn munca $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului sunt puse la
dispozitia candidatilor, pe site-ul: www.tonybulandra.ro, la rubrica “Concursuri” si la sediul
Teatrului Municipal Tony Bulandra Targoviste, Compartimentul Financiar-Resurse Umane .

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSURILOR este urmitorul:

I. Calendarul de desfasurare al concursului organizat pentru ocuparea unei functii
contractuale de executie de Muncitor necalificat Il in cadrul Serviciului cinema al Teatrului
Municipal Tony Bulandra Targoviste™: :

Depunerea dosarelor de concurs: in perioada 19 octombrie 2023 — 01 noiembrie 2023, ora 16,00
—la sediul Teatrului Municipal Tony Bulandra Targoviste: Bulevardul Regele Carol I nr.43,
Targoviste, Ddmbovita, compartimentul Financiar-Resurse Umane

- Selectia dosarelor de concurs : 02 noiembrie 2023, pana la ora 16.00.

- afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de selectie a dosarelor;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in termen de cel mult
o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

- solutionarea contestatiilor formulate fa{a de rezultatul selectiei dosarelor de concurs: in termen de o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

- Proba scrisa : 09 noiembrie 2023, ora 09.00 la sediul Teatrului Municipal Tony Bulandra, bd.
Regale Carol I nr. 43, Targoviste.

- notarea probei scrise i comunicarea rezultatelor: o zi lucritoare de la finalizarea probei;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor probei scrise: in termen de cel mult o zi lucrdtoare de
la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept la Compartimentul Financiar-
Resurse umane din cadrul Teatrului Municipal Tony Bulandra ;

- solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise: in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupd solutionarea contestatiilor.



- Interviul — in termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, respectiv pana la 15
noiembrie 2023, ora 09:00. Data si ora Interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa;

- notarea interviului $i comunicarea rezultatelor: o zi lucratoare de la finalizarea probei;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor interviului: in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afigérii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

- solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul interviului: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor;

- afisarea rezultatelor finale: in termen de o zi lucratoare de la data afisdrii rezultatelor solutiondrii
contestatiilor la interviu.

II. Calendarul de desfisurare al concursului organizat pentru ocuparea unei functii
contractuale de

executie de Muncitor calificat — instalator M;G IV in cadrul compartimentului Formatie
muncitori — Directia de scena:

Depunerea dosarelor de concurs: in perioada 19 octombrie 2023 — 01 noiembrie 2023, ora 16,00
—la sediul Teatrului Municipal Tony Bulandra Targoviste: Bulevardul Regele Carol I nr.43,
Téargoviste, Dambovita, compartimentul Financiar-Resurse Umane

- Selectia dosarelor de concurs : 02 noiembrie 2023, pini la ora 16.00.

- afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in termen de o zi lucritoare de la expirarca
termenului de selectie a dosarelor;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in termen de cel mult
o zi lucrdtoare de la data afigérii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

- solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor de concurs: in termen de o
zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

- Proba scrisa : 09 noiembrie 2023, ora 11.00 la sediul Teatrului Municipal Tony Bulandra, bd.
Regale Carol I nr. 43, Targoviste.

- notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor: o zi lucrdtoare de la finalizarea probei;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor probei scrise: in termen de cel mult o zi lucritoare de
la data afisdrii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept la Compartimentul Financiar-
Resurse umane din cadrul Teatrului Municipal Tony Bulandra ;

- solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise: in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;,

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

- Interviul — in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, respectiv pini la 15
noiembrie 2023, ora 11:00. Data si ora Interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa;

- notarea interviului $i comunicarea rezultatelor: o zi lucratoare de la finalizarea probei;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor interviului: in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

- solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul interviului: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor;

- afisarea rezultatelor finale: in termen de o zi lucrdtoare de la data afigérii rezultatelor solutionarii
contestatiilor la interviu.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru concursuri este urmitoarea:

Concursul organizat pentru ocuparea unei functii contractuale de executie de Muncitor
necalificat II in cadrul Serviciului cinema , consti in sustinerea a trei probe: selectia dosarelor,
proba scrisd si_interviu.




Bibliografia de concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie de Muncitor
necalificat II in cadrul Serviciului cinema este :

- OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, modificata si aprobata prin Legea nr. 353 din 3
decembrie 2007 s1 modificata prin OUG nr. 48 din 31 august 2016.

- Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

- OG nr. 39/2005 privind cinematografia, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica de concurs pentru functia contractuald de executie de Muncitor necalificat II in
cadrul Serviciului

cinema este urmaitoarea :

1. OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum §i desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare:

-Infiintarea, organizarea si functionarea institutiilor si companiilor de spectacole sau
concerte

- Personalul institutiilor de spectacole sau concerte.

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare

- Titlul 11, Cap. II -Executarea contractului individual de munca ;

- Titlul XI- Cap. II - Raspunderea disciplinara

3. OG nr. 39/2005 privind cinematografia, cu modificérile si completarile ulterioare
- Dispozitii generale

I1. Concursul organizat pentru ocuparca unei functii contractuale de executie de Muncitor
calificat — instalator M;G IV in cadrul compartimentului Formatie muncitori — Directia de
scena , constain sustinerea a trei_probe: selectia dosarelor, proba scrisa si_interviu.

Bibliografia de concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie de Muncitor
calificat — instalator M;G IV in cadrul compartimentului Formatie muncitori — Directia de
scena este :

- OG nr. 21/2007 privind institugiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, modificata si aprobata prin Legea nr. 353 din 3
decembrie 2007 si modificata prin OUG nr. 48 din 31 august 2016.

- Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Instalatii sanitare pentru ansambluri de cladiri—ing. Liviu Dumitrescu, Editura tehnica-1970—
Cap 2 si Cap 4 (materialul se poate ridica si de la sediul institutiei)

Tematica de concurs pentru functia contractuala de executie de Muncitor calificat — instalator

M;G IV in cadrul compartimentului Formatie muncitori — Directia de sceni este urmiitoarea :

1. OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si

desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare:
-Infiin{area, organizarea si funcfionarea institutiilor si companiilor de spectacole sau
concerte

- Personalul institutiilor de spectacole sau concerte.

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare
- Titlul II, Cap. II -Executarea contractului individual de munca ;
- Titlul XI- Cap. II - Raspunderea disciplinara

3. Instalatii sanitare pentru ansambluri de clidiri — ing. Liviu Dumitrescu, Editura tehnica-

1970-Cap 2 si
Cap 4: - Exploatarea instalatiilor de alimentare cu apa - Cap 2 pct. 2.12 (pag 174 - 175)

- Enfini arteziene cu jocuri de apa—Cap 4 pct. 4.7

Relatii suplimentare la sediul Teatrului Municipal Tony Bulandra, la tel.0245.210046 sau
email :tm tgv@yahoo.com, Compartimentul Resurse umane, persoand contact Scarlat Violeta.



