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organizarea concursului pentru ocuparea unor functii contractuale
vacante de executie din cadrul Teatrului Municipal "Tony Bulandra™ Targoviste

Dati publicare anunt : 22.02,2023

Teatrul Municipal Tony Bulandra Targoviste organizeaza, in temeiul HG nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice si Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, concurs pentru
ocuparea urmatoarelor functii contractuale vacante:

- 1 post Referent de specialitate S II in cadrul Directiei scend — Serviciul tehnic al Teatrului Municipal
“Tony Bulandra”, functic de executie , durata contractului: nedeterminata, timp de lucru: 8 ore/zi-40
ore/sdptamand, repartizat inegal.

- 1 post Casier M,G in cadrul Directiei economice — Compartimentul financiar —resurse umane, functie
de executie , durata contractului: nedeterminata, timp de lucru: 8 ore/zi-40 ore/saptamana, repartizat inegal;

- 1 post Director de Sceni S II in cadrul Directiei sceni a Teatrului Municipal ”Tony Bulandra”, functie de
conducere, durata contractului: determinata - pana la 30.06.2024 pe durata proiectelor din stagiunea 2022 —
2023 si 2023-2024, timp de lucru: 8 ore/zi-40 ore/sdptdmana, repartizat inegal.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetdtenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercifiu si capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

€) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéatile sanitare abilitate

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

h) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii

i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, prccum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h)



CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURSURI :

e Conditii specifice pentru 1 (o ) functie contractuali de executie de Referent de specialitate S Il in
cadrul Directiei scena — Serviciul tehnic
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime in munca in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului de minim 1 an;
- cunostinte operare calculator — cunostinte de baza;
- abilitati de asamblare echipamente mecanice si electrice, de aprovizionare cu materii prime si materiale;
- carnet de conducere categoria B;
- abilitati de comunicare si lucru in echipa, dinamism, perseverentd, preocupare pentru calitatea muncii,
rezistentd la munca in conditii de stres, adaptabilitate, initiativd, responsabilitate si atentie la detalii,
- disponibilitate la program repartizat inegal, zilele de simbatd si duminicd sunt considerate zile
lucritoare , repausul saptaméanal fiind acordat in alte zile ale s@ptadméanii

e Conditii specifice pentru 1 (o ) functie contractuala de executie de Casier M, G in cadrul
Directei economice- Compartimentul financiar-resurse umane:
- studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat

-vechimea in muncd de minim 1 an

-cunostinte de lucru la calculator, case de marcat, POS

- abilitati de comunicare si lucru in echipd, gandire sistematica, dinamism, perseverenta;

- preocupare pentru calitatea muncii, creativitate, rezistenta la munca in conditii de stres; conduita etica
exemplara; disponibilitate la program de lucru repartizat inegal si la repaus saptidmaénal in alte zile din
saptdmana, simbita, duminica si sdrbatorile legale fiind zile lucratoare, conform legislatiei specifice
institutiilor de spectacole sau concerte

e Conditii specifice pentru 1 (o ) functie contractuali de conducere de Director de sceni S Il in
cadrul Directiei sceni:

studii superioare de lungé durata absolvite cu diploma de licenta din perioada anterioara aplicarii celor trei
cicluri tip Bolognia sau studii universitare ciclul I si ciclul IT tip Bolognia, conform dispozitiilor legii nr.
1/2011
vechime in munca in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului de minim 3 ani si 6 luni;
experientd manageriald dovedita cu adeverintd sau carnet de munci;
cunostinte operare calculator — cunostinte de baza dovedite cu certificate de absolvire;
cunoasterea limbii engleze si limbii franceze, nivel avansat ;
carnet conducere categ. B;
capacitatea de armonizare a diferitelor compartimente legate de productia si reprezentarea teatrald
(sunet/lumini/actori/regizori/tehnic, ateliere de productie), distributia sarcinilor si evaluarea continuid a
compartimentelor pentru ameliorarea neajunsurilor si evitarea conflictelor

adaptabilitate, leadership, bagaj cultural solid.

Concursurile organizate pentru ocuparea functiilor contractuale vacante de Referent de specialitate S 11

in cadrul Directiei scend —Serviciul tehnic, Casier M, G in cadrul Directei economice- Compartimentul
financiar-resurse umane si Director de sceni S II in cadrul Directiei scend constau in sustinerea a trei probe:
selectia dosarelor, proba scrisd si interviu.

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERE LA CONCURS:

a) cerere de Inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice, conform modelului anexat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copie certificat de nastere si copie certificat de casatorie ( dupa caz);

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ;



g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate-original;

h) curriculum vitae, model comun european;

i) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

j) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

Obs :
Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sinatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
fn cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. 1 lit. b), c), d) si €) precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, daca este cazul, se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Formularul de inscriere, precum si modelul adeverintei eliberate in vederea atestarii vechimii in
muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului sunt puse la dispozitia candidatilor, pe
site-ul: www.tonybulandra.ro, la rubrica “Concursuri” si la sediul Teatrului Municipal Tony Bulandra
Targoviste, Compartimentul Financiar-Resurse Umane .

CALENDARUL DE DESFASURARE AL, CONCURSURILOR este urmitorul:

- Depunerea dosarelor de concurs pentru toate posturile pentru care se organizeaza concurs: in perioada
23 februarie 2023 — 08 martie 2023, ora 16,00 —la sediul Teatrului Municipal Tony Bulandra Térgoviste:
Bulevardul Regele Carol I nr.43, Targoviste, Dambovita, Compartimentul Financiar-Resurse Umane -.

- Selectia dosarelor de concurs pentru toate posturile pentru care se organizeazi concurs : 09 martie

2023, pana la ora 16.00 .

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de

selectie a dosarelor;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in termen de cel mult o zi

lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

- solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor de concurs: in termen de o zi

lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

- Proba scrisa :

- 16 martie 2023, ora 09.00, la sediul Teatrului Municipal Tony Bulandra, bd. Regale Carol I nr. 43,

Téargoviste - pentru postul de Casier M;G



- 16 martie 2023, ora 13.00, la sediul Teatrului Municipal Tony Bulandra, bd. Regale Carol I nr. 43,
Targoviste — pentru postul de Director de scena

- 17 martie 2023, ora 10.00, la sediul Teatrului Municipal Tony Bulandra, bd. Regale Carol I nr. 43,
Targoviste — pentru postul de Referent de specialitate din cadrul Directiei scena-Serviciul tehnic
- notarea probei scrise $i comunicarea rezultatelor: o zi lucritoare de la finalizarea probei;
- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor probei scrise: in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept la Compartimentul Financiar-Resurse umane din
cadrul Teatrului Municipal Tony Bulandra ;
- solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.
Interviul, pentru toate posturile pentru care se organizeaza concurs — in termen de 4 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise, respectiv pana la data de 22 martie 2023 - ora 09:00 pentru postul de Casier
M;G , pani la data de 22 martie 2023-ora 13:00 pentru postul de Director de scena S II si pana la data de
23 martie 2023 - ora 10:00 pentru postul de Referent de specialitate S II, la sediul Teatrului Tony
Bulandra, bd. Regale Carol I nr.43.

- Data si ora Interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa;

- notarea interviului $i comunicarea rezultatelor: o zi lucratoare de la finalizarea probei;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor interviului: in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afisdrii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

- solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul interviului: in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor;

- afisarea rezultatelor finale: in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor la interviu.

Potrivit art. 98 din H.G. nr. 1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, termenele se
calculeazd avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit. Termenul de o zi
lucratoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei sau a probelor de concurs si se incheie in ziua
lucratoare urmatoare la aceeasi ord la care a inceput. Termenul care incepe Intr-o zi nelucritoare sau de
sarbatoare legala se considerd ca incepe in prima zi de lucru urmatoare. Termenul care se sfarseste intr-o zi
nelucratoare sau de sarbétoare legald se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Relatii suplimentare se pot obtine la Teatrul Municipal Tony Bulandra — Compartimentul Financiar-resurse
umane. Persoana de contact este Scarlat Violeta, tel.: 0245.210046, e-mail tm_tgv@yahoo.com.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru concursuri este urmitoarea:

I Pentru postul de Referent de specialitate S Il in cadrul Directiei scena —Serviciul tehnic:

e Bibliografia de concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie de Referent de
specialitate S II in cadrul Directiei sceni —Serviciul tehnic este urmitoarea:

- OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, modificata si aprobata prin Legea nr. 353 din 3 decembrie 2007 si modificat
prin OUG nr. 48 din 31 august 2016.

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, modificata si actualizata;

- Legeanr. 307/2006, actualizata, privind apararea impotriva incendiilor.

- Parti componente 1in teatru material bibliografic :  http://www.rasfoiesc.com/hobby/arta-
cultura/PARTI-COMPONENTE-TE U89.php:;

e Tematica de concurs pentru functia contractuala de executie de Referent de specialitate S II in cadrul
Directiei scena —Serviciul tehnic este urmétoarea :

1. OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitiatii de impresariat artistic, cu modificarile si completirile ulterioare:




- Infiinfarea, organizarea si functionarea institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte
- Personalul institutiilor de spectacole sau concerte.
2. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii cu modificirile si completirile ulterioare
- Executarea contractului individual de munca
- Raspunderea disciplinara
3.Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata
- Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei
- Obligatiile utilizatorului si salariatului
4. Parti componente n teatru material bibliografic : http://www.rasfoiesc.com/hobby/arta-cultura/PARTI-
COMPONENTE-TEATRUS89.php
- ANEXE, ACCESORII SI UTILAJE MECANICE : Cortina, Imbricamintea scenei,
Perdelele de culise sau “pantalonii”, sufite, Orizontul mobil, circularul sau ciclorama

IL Pentru postul de Casier M.G in cadrul Directiei economice — Compartimentul financiar —
resurse umane

e Bibliografia de concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie de Casier M,G in
cadrul Directiei economice — Compartimentul financiar —resurse umane este :

-OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii
de impresariat artistic, modificata si aprobata prin Legea nr. 353 din 3 decembrie 2007 si modificata prin OUG
nr. 48 din 31 august 2016.

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, modificata si actualizata;

-Legea nr. 22/1969, actualizatad in 2016, privind angajarea gestionarilor si constituirea de garantii.

e Tematica de concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de conducere de Casier M,G in
cadrul Directiei economice — Compartimentul tinanciar —rsurse umane este :

1- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioare
- Executarea contractului individual de munca
- Raspunderea disciplinara
2. OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu modificirile si completarile ulterioare:
- Infiinfarea, organizarea si functionarea institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte
- Personalul institutiilor de spectacole sau concerte.
3. Legea nr. 22/1969, actualizata , privind angajarea gestionarilor si constituirea de garantii :
- Conditii privind angajarea gestionarilor
- Garantii si raspunderi

II1. Pentru postul de Director Sceni S II in cadrul Directiei scend :

e Bibliografia de concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de conducere de Director Sceni S
II in cadrul Directiei scena este :

- OG nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, modificata si aprobata prin Legea nr. 353 din 3 decembrie 2007 si modificata
prin OUG nr. 48 din 31 august 2016.

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, modificata si actualizata;
- Legea nr. 307/2006, actualizatd, privind apararea impotriva incendiilor.

- Parti componente in teatru material bibliografic :  http://www.rasfoiesc.com/hobby/arta-
cultura/PARTI-COMPONENTE-TEATRU89.php:

- Legea nr. 8/1996 privind drepturi de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completirile
ulterioare

- “Building Better theaters”, Michael Mell, 2006, editura Entertainment Technology Press Ltd The
studio, High Green, Great Shelford, Cambridge CB2 5 EG

- “Functia cinematografului”, Elie Faure, editura Meridian, Bucuresti 1971

- “Arta Regiei Teatrale”, Horia Deleanu, editura Litera, 1987

- “Politici Culturale: Apusul unui mit”, Jean-Michel Djian, Fundatia Interart TRIADE Interart
Foundation, 2005, Timisoara




o  Tematica de concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de conducere de Director Scena S II
in cadrul Directiei scena este :

1. OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu modificirile si completirile ulterioare:
- Infiintarea, organizarea si functionarea institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte
- Personalul institutiilor de spectacole sau concerte.
2. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioare
- Executarea contractului individual de munca
- Raspunderea disciplinara

3.Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata
- Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei
- Obligatiile utilizatorului si salariatului
4. Parti componente in teatru material bibliografic : http://www.rasfoiesc.com/hobby/arta-
cultura/PARTI-COMPONENTE-TEATRUS89.php
- ANEXE, ACCESORII SI UTILAJE MECANICE : Cortina, Imbricamintea scenei, Perdelele
de culise sau “pantalonii”, sufite, Orizontul mobil, circularul sau cyclorama
5. Legea nr. 8/1996 privind drepturi de autor si drepturile conexe, cu modificirile si completarile
ulterioare

-Capitolul V -Durata protectiei dreptului de autor,
- Capitolul VII Cesiunea drepturilor patrimoniale de autor Secfiunea I -Dispozifii comune si Secfiunea
a Ill-a - Contractul de reprezentare teatrald sau de execufie muzicaléd
6. “Politici Culturale: Apusul unui mit”, Jean-Michel Djian, Fundatia Interart TRIADE Interart
Foundation, 2005, Timisoara
- Mecenatul cultural
- Drept de autor si copyright
7. “Functia cinematografului”, Elie Faure, editura Meridian, Bucuresti 1971
- Vocatia cinematografului
8. “Building Better theaters”, Michael Mell, 2006, editura Entertainment Technology Press Ltd The
studio, High Green, Great Shelford, Cambridge CB2 5 EG
- The Stage
- Stage machinery
- Theatrical Systems and equipment

9. *“Arta Regiei Teatrale”, Horia Deleanu, editura Litera, 1987
- Regizorul si spectacolul



