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ANUNTA
organizarea concursului pentru ocuparea unor functii contractuale
vacante din cadrul Teatrului Municipal “Tony Bulandra™ Targoviste

Teatrul Municipal Tony Bulandra Térgoviste organizeaza, in temeiul HG nr.1336 / 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice si Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, concurs pentru
ocuparea urmatoarelor functii contractuale vacante de executie:

- 2 posturi Casier M;G— in cadrul Teatrului Municipal Tony Bulandra Targoviste, durata contractului:
nedeterminatd, timp de lucru: 8ore/zi-40 ore/saptdmana, repartizat inegal.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu si capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nafionale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea

h) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdarii unei functii sau a exercitarii unei
profesii

i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h)

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS PENTRU CELE DOUA POSTURI DE
CASIER M:;G

1. Nivel de studii: studii medii sau generale
2.Vechimea in munci/specialitate necesara: minim 1 an
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator: cunostinte de lucru la computer, case de marcat, POS



4.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilita{i de comunicare si lucru in echipa, gandire sistematica,
dinamism, perseverentd;- preocupare pentru calitatea muncii, creativitate, rezistentd la munci in conditii de
stres; conduitd eticd exemplard; disponibilitate la program de lucru repartizat inegal si la repaus siptimanal in
alte zile din sdptdména, sambata, duminica si sarbitorile legale fiind zile lucritoare, conform legislatiei
specifice institutiilor de spectacole sau concerte

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERE LA CONCURS:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducdtorului institutiei publice, conform modelului anexat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copie certificat de nastere si copie certificat de casatorie ( dupi caz);

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sd-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi ;

g) adeverinta medicala care s ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate-
original;

h) curriculum vitae, model comun european;

i) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

J) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi cd nu s-au comis infractiuni previizute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr.
1366/2022:

Adeverinta care atesta starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie nsofiti de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

in cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢), d) si €) precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dacé este cazul, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs vor fi prezentate si in original in
vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisirii prezentului anunt,
respectiv pana la data de 12 decembrie 2022, ora 16,00 la sediul Teatrul Municipal Tony Bulandra —
Compartimentul Financiar-resurse umane, bd. Regale Carol I nr. 43, Targoviste

Relatii suplimentare se pot obtine la Teatrul Municipal Tony Bulandra — Compartimentul Financiar-resurse
umane. Persoana de contact este Scarlat Violeta, tel.: 0245.210046, e-mail tm_tgv(@yahoo.com.



Bibliografia de concurs pentru ocuparea celor 2 ( doui) functii contractuale de executie de Casier M;G

in cadrul Teatrului Municipal Tony Bulandra Targoviste este :

-Codul muncii: Titlul IT - Capitolul II - ,,Executarea contractului individual de muncd” si Titlul XI - Capitolul
IT - ,,Rdspunderea disciplinara,

- OG nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea

activitdtii de impresariat artistic, modificata si aprobaté prin Legea nr. 353 din 3 decembrie 2007 si modificata

prin OUG nr. 48 din 31 august 2016 — Capitolul Il Infiintarea, organizarea si functionarea institutiilor si

companiilor de spectacole sau concerte, Capitolul Il Personalul institutiilor de spectacole sau concerte.

-Legea nr. 22/1969, actualizata in 2016, privind angajarea gestionarilor si constituirea de garantii.

La proba de interviu candidatii vor rdspunde unor intrebiri specifice acestei activitati

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI pentru cele 2 functii contractuale de executie
de Casier M;G in cadrul Teatrului Municipal Tony Bulandra Targoviste este:

-Depunerea dosarelor de concurs in perioada 24 noiembrie 2022 — 12 decembrie 2022, ora 16,00 —la
sediul Teatrului Municipal Tony Bulandra Targoviste: Bulevardul Regele Carol 1 nr.43, Targoviste,
Dambovita, compartimentul Financiar-Resurse Umane.

- Selectia dosarelor de concurs: 13 decembrie 2022;

- afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
selectie a dosarelor;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea deciderii din acest drept;

- solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor de concurs: in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

- Proba scrisa : 20 decembrie 2022, ora 10,00, sediul Teatrului Tony Bulandra, bd. Regale Carol I nr.43
- notarea probei scrise i comunicarea rezultatelor: o zi lucritoare de la finalizarea probei;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor probei scrise: in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

- solutionarea contestatiilor formulate [afd de rezultatul probei scrise: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

- Interviul - 27 decembrie 2022, ora 11.00, sediul Teatrului Tony Bulandra, bd. Regale Carol I nr.43

- notarea interviului si comunicarea rezultatelor: o zi lucratoare de la finalizarea probei;

- depunerea contestatiilor Tmpotriva rezultatelor interviului: in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

- solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul interviului: in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor;

- afisarea rezultatelor finale: in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor la interviu.

Potrivit art. 98 din H.G. nr. 1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, termenele se
calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cind s-au sfarsit. Termenul de o zi
lucratoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei sau a probelor de concurs si se incheie in ziua
lucratoare urmatoare la aceeasi ord la care a inceput. Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de
sarbatoare legald se considerd ci incepe in prima zi de lucru urmétoare. Termenul care se sfarseste intr-o zi
nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmitoare.



