J TEATRUL MUNICIPAL ”TONY BULANDRA” TARGOVISTE
ol T L 4 B-dul Regele Carol I nr.43, Cod 130024, Dambovita
TONY BULANDRA

FaAaRGOVY

Nr. 1206D0s2/23.09.2022

ANUNTA
organizarea concursului pentru ocuparea unei functii contractuale
vacante din cadrul Teatrului Municipal "Tony Bulandra™ Targoviste astfel :

- 1 post Consilier juridic S 1II;

Conditii generale: potrivit prevederilor art. 3 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice din 23.03.2011, aprobat
prin HG nr. 286/201 1

Conditii specifice de participare la concursul organizat pentru ocuparea unei (1) functii
contractuale de executie de CONSILIER JURIDIC S II:
- studii superioare (licentd) juridice - specializarea Drept
- vechime in munca in specializare studiilor absolvite de minim1 an;
- abilitati de comunicare si lucru in echipd, gandire sistematicd, dinamism, perseverenta;
- preocupare pentru calitatea muncii, creativitate, rezistentd la munca in conditii de stres;
- adaptabilitate, inifiativd, responsabilitate si atentie la detalii;
- conduita eticd exemplara,
- disponibilitate la program de lucru repartizat inegal
Durat contract : nedeterminata

Tematica si bibliografia de concurs pentru posturile pentru care se organizeaza concursuri este
afisata la sediul Teatrului Municipal "Tony Bulandra” Targoviste si pe site-ul Teatrului
www.tonybulandra.ro.

Concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale vacante mai sus mentionata va
consta in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi ;

¢) interviu

BIBLIOGRAFIE :

o Bibliografia de concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie de CONSILIER
JURIDIC S II este :

- OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 republicata si actualizatad privind Codul civil — TITLUL IX- Diferite

contracte speciale

- extras din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, modificata si actualizatd : TITLUL II- Contractul

individual de munca - CAP. I Incheierea contractului individual de Munca, CAP. Il Modificarea

contractului individual de munca, Cap. V [ncetarea contractului individual de muncd; TITLUL XI -

Raspunderea juridica -CAP. II Raspunderea disciplinara

- Extrase din Legea nr. 8/1996, privind drepturile de autor si drepturile conexe, actualizata:



- Titlul [ - Dreptul de autor — Partea I — Dispozitii generale

- Titlul IT — Drepturile conexe dreptului de autor si drepturi sui-generis— Cap. [ — IV

- Titlul III — Gestiunea si apararea drepturilor de autor si a drepturilor conexe

- Titlul IV — Aplicarea legii. Dispozitii tranzitorii si finale.
- OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitafii de impresariat artistic, modificata si aprobatd prin Legea nr. 353 din 3 decembrie
2007

Calendarul de desfasurare a concursurilor :
DATA LIMITA A DEPUNERII DOSARELOR DE INSCRIERE:
In termen de 10 zile lucritoare de la data afisdrii anuntului, la Compartimentul Financiar- Resurse
Umane din cadrul Teatrului Municipal ,,Tony Bulandra™ (7 octombrie 2022, ora 16.00)
DATA CONCURSURILOR
Selectia dosarelor : 10 octombrie 2022
Proba scrisa:
- 17 octombrie 2022, ora 12.00
Interviul :

Proba de interviu - se va desfasura in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, potrivit prevederilor art. 24, alin. (5) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/201 1, modificata si completata.

Locul desfasurarii concursului: sediul Teatrului Municipal ,,Tony Bulandra” Targoviste, bd. Regele
Carol I nr.43.

DOSARUL DE INSCRIERE va cuprinde :

- cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei;

- copia actului de identitate ;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

- copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice solicitate;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- copii ale carnetului de munca sau, dupa caz, adeverin{e care sa ateste vechimea in munca, in
meserie si/sau specialitatea studiilor;

- adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

- curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasuririi primei probe a concursului.

Copiile documentelor mentionate mai sus si care se depun la dosarul de concurs vor fi prezentate
si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Informatii suplimentare: Compartimentul Resurse Umane, tel 0245 210046



