TEATRUL MUNICIPAL "TONY BULANDRA” TARGOVISTE

c E &5 B wme B-dul Regele Carol I nr.43, Cod 130024, Dambovita
TONY BULANDRA

T ARGOUV | S5TE

Nr. 836D0s2/06.06.2022

ANUNTA
organizarea concursurilor pentru ocuparea unor functii contractuale
vacante din cadrul Teatrului Municipal "Tony Bulandra™ Targoviste astfel :

- 1 post Director artistic si evenimente S II in cadrul Directiei artistice si evenimente

- 1 post Sef Serviciu Cinema S II in cadrul Serviciului Cinema;

- 1 post Scenograf S debutant in cadrul Compartimentului artistic;

- 1 post Operator imagine video/sunet S debutant in cadrul Serviciului tehnic;

- 1 post Consilier juridic S II in cadrul Compartimentului juridic.

- 1 post Referent de specialitate S debutant in cadrul Compartimentului administrativ;

- 1 post Secretar PR/marketing S debutant in cadrul Compartimentului marketing si PR

Conditii generale: potrivit prevederilor art. 3 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice din 23.03.2011, aprobat
prin HG nr. 286/2011

Conditii specifice de participare la concursurile organizate pentru ocuparea urméatoarelor functii
contractuale vacante sunt:
L.- pentru 1 (o) functie contractuala de conducere de DIRECTOR ARTISTIC SI
EVENIMENTE S II:

- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta din perioada anterioara
aplicarii celor trei cicluri tip Bolognia sau studii universitare ciclul I si ciclul II tip Bolognia, conform
dispozitiilor legii nr. 1/2011, in Domeniul fundamental: Teatru si artele spectacolului, domeniul de
studii — Teatru si artele spectacolului, specializarea — regie, scenografie,actorie, teatrologie

- vechime in munca in specializarea studiilor absolvite de minim 5 ani ;

- nui-a incetat raporturile de activitate in ultimii 3 ani pentru motive imputabile ;

- nu a suferit condamnari penale sau civile pentru fapte care l-ar face incompatibil cu
functia pentru care candideaza ;

- cunoaste a doud limbi straine de largd circulatie — foarte bine ;

- cunostinte de operare PC — nivel mediu.

Durata contractului de munca — determinatd, pana la 30.06.2023, pe durata proiectelor din
stagiunea 2022 — 2023.

IL.- pentru 1 (o) functie contractuali de conducere de SEF SERVICIU CINEMA S II:

- studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta din perioada anterioara
aplicarii celor trei cicluri tip Bolognia sau studii universitare ciclul I si ciclul Il tip Bolognia, conform
dispozitiilor legii nr. 1/2011, in Domeniile fundamentale: -Stiinte sociale, domeniul de studii - stiinte
administrative, specializarile: - Administratie publica, -Asistentd manageriald si administrativa , -
Leadership in sectorul public.

- Stiinte umaniste si arte, domeniul de licenta
Cinematografie si media, specializarea : -Cinematografie, fotografie, media

- vechime in munca pe post de studii superioare de minim 3 ani intr-o institutie de
spectacole sau concerte sau in cinematograf;,

- vechime in functie similard de minim 1 an;



- nu i-a incetat raporturile de activitate in ultimii 3 ani pentru motive imputabile ;

- nu a suferit condamndri penale sau civile pentru fapte care l-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideaza ;

- cunostinte de operare PC — nivel mediu

Durat contract : nedeterminata

- abilitafi de comunicaresilucruinechipa, gandiresistematica, dinamism, perseverenti;

- preocuparepentrucalitateamuncii, creativitate, rezistentd la muncainconditii de

stres;

- conduitaeticaexemplard;

- disponibilitate la program de lucru repartizat inegal si la repaus sdptimanal 1n alte zile din
sdptamand,sadmbdta, duminica si sarbatorile legale fiind zile lucratoare, conform legislatiei
specifice institutiilor de cultura

Durata contractului de muncéd — nedeterminata

III - pentru 1 (o) functie contractuali de executiede SCENOGRAF S DEBUTANT:

- studii superioare (diploma de licentd) in domeniul fundamental :Teatru si artele spectacolului,
domeniul de studii-Teatru si artele spectacolului, specializarea Scenografie

- cunostinte scenotehnica si tehnice ;

- nu a suferit condamndri penalesau civile pentru fapte care l-ar face incompatibil cu functia pentru
care candideaza ;

- Cunoasterea unei limbi straine de larga circulatie — foarte bine ;

- cunostinte de operare PC — nivel mediu.

- disponibilitate la program de lucru repartizat inegal;

- abilitafi de comunicare si lucru in echipd, géndire sistematica, dinamism, perseverenta;

- preocupare pentru calitatea muncii, creativitate, rezisten{d la munca in conditii de stres;

- adaptabilitate, initiativa, responsabilitate si atentie la detalii;

- conduitd etica exemplara

Durata contractului de munci — nedeterminata

IV - pentru 1 (o) functie contractuala de executiede OPERATOR IMAGINE VIDEO/
SUNET S DEBUTANT:

- studii superioare (diploma de licentd)

-experientd in utilizarea echipamentelor de video proiectie, utilizarea camerelor video,

echipamentelor de redare a sunetului;

- cunostinte temeinice operare PC si deschidere la invatarea programelor informatice pentru

redarea, prelucrarea si redarea sunetului, abilitati de stabilire a luminozitatii, contrastului, rezolutiei la
utilizarea videoproiectorului;

- disponibilitate la program de lucru repartizat inegal si la repaus saptdmanal in alte zile din

sdptdmand, simbata, duminica si sarbatorile legale fiind zile lucritoare, conform legislatiei specifice
institutiilor de cultura;

- abilitd{i de comunicare si lucru in echipa, gindire sistematica, dinamism, perseverent;
-preocupare pentru calitatea muncii, creativitate, rezistenta la munca in conditii de stres;
- adaptabilitate, initiativa, responsabilitate si atentie la detalii;

- conduit eticd exemplara

Durata contractului de munca — nedeterminata

V - pentru 1 (o) functie contractuala de executiede CONSILIER JURIDIC S II:

- studii superioare (licentd) juridice - specializarea Drept

- vechime in munca in specializare de minim1 an

- abilitd{i de comunicare si lucru in echipd, gandire sistematici, dinamism, perseverenta;
- preocupare pentru calitatea muncii, creativitate, rezistentd la mnca inconditii de stres;
- adaptabilitate, inifiativa, responsabilitatesiatentie la detalii;
- conduitdeticiexemplara;
- disponibilitate la program de lucru repartizat inegal

Durata contractului de munca — nedeterminati



VI - pentru 1 (o) functie contractuald de executiede SECRETAR PR/MARKETING
CULTURAL S DEBUTANT:
- studii superioare in Domeniul fundamental: -Teatru si artele spectacolului, domeniul de
studii — Teatru si artele spectacolului, specializarea —teatrologie, regie, actorie;
- cunoaste a doud limbi straine de larga circulatie — foarte bine;
- cunostinte de operare PC — nivel mediu
- abilita{i de comunicare $i lucru in echipd, gandire sistematicd, dinamism, perseverenta;
- preocupare pentru calitatea muncii, creativitate, rezisten{d la munca in conditii de stres;
- adaptabilitate, initiativa, responsabilitate si atentie la detalii;
- conduita etica exemplara
Duratacontractului de munca — nedeterminata

VII - pentru 1 (o) functie contractuala de executiede REFERENT DE SPECIALITATE
S DEBUTANT:
- studii superioare (licentd) in domeniile:- Stiinte umaniste si arte — specializirile: Istorie,
[storia artei, Studii culturale, Studii europene
-Stiinte sociale — specializarea: Comunicare si relatii
publice
- vechime in muncd de minim 1 an intr-o institutie de spectacol sau concerte;
- abilitati de comunicare si lucru in echipd, gandire sistematicd, dinamism, perseverenta;
- preocupare pentru calitatea muncii, creativitate, rezisten{d la munca in conditii de stress in
vederea desfasurarii activitatii de organizare spectacole;
- adaptabilitate, initiativa, responsabilitate si atentie la detalii;
- conduit etica exemplara;
- disponibilitate la program de lucru repartizat inegal, inclusiv simbéta, duminica sau in
sarbatori legale
Duratacontractului de muncé — nedeterminata

Tematica si bibliografia de concurs pentru posturile pentru care se organizeaza concursuri este
afisata la sediul Teatrului Municipal ”Tony Bulandra” Targoviste si pe site-ul Teatrului
www.tonybulandra.ro.

Concursurile organizate pentru ocuparea tuturor functiilor contractuale vacante mai sus
mentionate vor consta in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi ;

¢) interviu

BIBLIOGRAFIE :

e Bibliografia de concurs pentru functia contractuald de conducere de DIRECTOR ARTISTIC SI

EVENIMENTE S Ilesteurmétoarea:

-OG nr. 21/2007 privind institutiilesi companiile de spectacole sau concerte, precum
sidesfasurareaactivitatii de impresariat artistic, modificata si aprobatd prin Legea nr. 353 din 3 decembrie
2007 si modificata prin OUG nr. 48 din 31 august 2016.

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, modificata si actualizata;

-Ordin nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

- Legea nr. 269 din 7 iulie 2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

189/2008 privind managementul institufiilor de spectacole sau concerte, muzeelor sicolectiilor publice,
bibliotecilor si al agezdmintelor culturale de drept public, modificata si completati.

- Extrase din Legea nr. 8/1996, privind drepturile de autor si drepturile conexe, actualizati:

- Titlul I — Dreptul de autor — Partea | — Dispozitii generale
- Titlul II — Drepturile conexe dreptului de autor si drepturi sui-generis— Cap. [ — IV




- Titlul IIT — Gestiunea si apararea drepturilor de autor si a drepturilor conexe
- Titlul IV — Aplicarea legii. Dispozitii tranzitorii si finale.

- Legea nr. 307/20006, actualizata, privind apdrarea impotriva incendiilor, Cap. Il Obligatii privind
apararea impotriva incendiilor -sectiunea a 6-a Obligatiile administratorului, conducitorului
institutiei, utilizatorului si salariatului.

- OG 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor, si proiectelor culturale
cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Proiectul de management al Teatrului Municipal Tony Bulandra 2022-2027

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului Municipal Tony Bulandra Térgoviste.

La proba de interviu candidatii vor raspunde unor intrebari specifice acestei activititi.

e Bibliografia de concurs pentru functia contractuald de conducere de SEF SERVICIU
CINEMA S II este urmatoarea :

- OG 39/2005 privind cinematografia cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin nr. 2379/2006 — Normele metodologice pentru aplicarea Ordonantei Guvernului nr. 39/2005
privind cinematografia, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 328/2006 - Sectiunea a V-a
Registrul cinematografiei: Capitolul I Dispozitii generale, Capitolul [V Clasificarea filmelor si emiterea
certificatelor de clasificare a filmelor, Capitolul VI Clasificarea cinematografelor (Articolul 53 si anexa
13)

- OG nr. 21/2007 privind institufiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagurarea activititii de impresariat artistic, modificatd si aprobata prin Legea nr. 353 din 3 decembrie
2007 si modificata prin OUG nr. 48 din 31 august 2016 - Capitolul II infiintarea, organizarea si
functionarea institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte, Capitolul 111 Personalul institutiilor de
spectacole sau concerte

-Codul muncii: Titlul II - Capitolul II - ,,Executarea contractului individual de munca” si Titlul XI-
Capitolul II - ,,Raspunderea disciplinara,

-Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal "Tony Bulandra™ Targoviste
La proba de interviu candidatii vor rdspunde unor intrebiri specifice acestei activititi

e Bibliografia de concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executic de SCENOGRAF
S DEBUTANTeste :

- Drimba, Ovidiu, 2000, Istoria teatrului universal, Bucuresti, Editura Saeculum
Tonitza-lordache Mihaela, George Banu, Arta teatrului, Ed. Nemira, 2004
Ubersfeld Anne, Termenii cheie ai analizei teatrului, Ed. Institutul European, 1999;
Banu George, Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Editura Polirom,Unitext, lasi 2005;
Berlogea Ileana, Teatrul romanesc in secolul XX, Ed. Fundafia Culturaldi Roméani, Bucuresti,
2000

- Berlogea, lleana, 1985, Teatrul si societatea contemporana, Editura Meridiane;

- OG nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitdtii de impresariat artistic, modificata si aprobatd prin Legea nr. 353 din 3 decembrie 2007 si
modificata prin OUG nr. 48 din 31 august 2016.

- extras din Legea nr. 8/1996 privind drepturi de autor si drepturile conexe, cu modificirile si
completdrile ulterioare: Capitolul V -Durata protectiei dreptului de autor, Capitolul VIICesiunea
drepturilor patrimoniale de autor Secfiunea I -Dispozifii comune §i Sectiunea a Ill-a - Contractul de
reprezentare teatrald sau de execufie muzicald

-Codul muncii: Titlul II - Capitolul II -,,Executarea contractului individual de munca” si Titlul

XI-Capitolul II - ,,Raspunderea disciplinara.

La proba de interviu candidatii vor raspunde unor intrebari specifice acestei activitati

e Bibliografia de concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executic d¢ OPERATOR
IMAGINE VIDEO/SUNET S DEBUTANTeste :
-OG nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitafii de impresariat artistic, modificata si aprobata prin Legea nr. 353 din 3 decembrie
2007 si modificata prin OUG nr. 48 din 31 august 2016.



- Codul muncii: Titlul II - Capitolul II -,,Executarea contractului individual de munca” si Titlul XI-
Capitolul II - ,,Raspunderea disciplinara.

-Tehnica in teatru — Stelian Carbunaru, Editura tehnica, 1988, Bucuresti ;

- NSSM 111 Norme specifice de securitate a muncii la utilizarea energiei electrice in medii
normale ;

-,Masuri electrice si electronice,, Manual pentru clasa a X-a, a XI a, a XII a, Eugenia Isac — Editura
Didactica si pedagogica Bucuregti — 1991 ;

-, Bazele electrotehnicii. Circuite electrice. Teorie si aplicatii”, de Horia Andrei-Edit. Bibliotheca.
La proba de interviu candidatii vor rdspunde unor intrebiri specifice acestei activitati

e Bibliografia de concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie de CONSILIER
JURIDIC S Ileste :
- OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;
- Legea nr. 207 din 20 iulie 2015(*actualizatd*) privind Codul de proceduri fiscald — TITLUL VIII
Solufionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrative fiscale
- Extrase din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare:
- Cap. | — Dispozitii generale
- Cap. III — Modalitati de atribuire
- Cap. VII — Contraventii si sanctiuni.
- Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 republicata si actualizata privind Codul civil — TITLUL IX-
Diferite contracte speciale
- Codul de procedura civila;
- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, modificata si actualizata;
- Extrase din Legea nr. 8/1996, privind drepturile de autor si drepturile conexe, actualizata:
- Titlul I — Dreptul de autor — Partea [ — Dispozitii generale
- Titlul I — Drepturile conexe dreptului de autor si drepturi sui-generis— Cap. [ — IV
- Titlul III — Gestiunea si apararea drepturilor de autor si a drepturilor conexe
- Titlul IV — Aplicarea legii. Dispozitii tranzitorii si finale.
- OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, modificata si aprobata prin Legea nr. 353 din 3
decembrie 2007.
La proba de interviu candidatii vor raspunde unor intrebari specifice acestei activititi

e Bibliografia de concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie d¢ REFERENT
DE SPECIALITATE S DEBUTANTeste :

- OG nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitdtii de impresariat artistic, modificata si aprobatd prin Legea nr. 353 din 3 decembrie 2007 si
modificata prin OUG nr. 48 din 31 august 2016.
-Codul muncii: Titlul IT - Capitolul II -,,Executarea contractului individual de munca” si Titlul XI-
Capitolul II - ,,Raspunderea disciplinari.
- Descriere/prezentare spectacole din repertoriul Teatrului Tony Bulandra sursa:
https://olnafu.com/art%C4%83-%C8%99i-divertisment/6 1465-tipuri-de-teatre-tipuri-%C8%99i-genuri-
de-art%C4%83-teatral % C4%83.html
La proba de interviu candidatii vor raspunde unor intrebari specifice acestei activitati

e Bibliografia de concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executic de Secretar
PR/marketing S debutant este :
- 7Despre arta teatrului” de E.G. Craig-supliment Teatrul azi UNITER-nr.  -2012, editie editata de
Fundatia Culturala ,,Camil petrescu” in parteneriat cu Uniunea Teatzrald din Romania Uniter
- "Despre teatru” de V.E. Meyerhold- supliment Teatrul azi UNITER-2011
- ,Istoria universala a teatrului” de V. Pandolf, editura Univers, Colectia Meridiane
-, Viata mea in artd” de Constantin Stanislavski, editura Cartea Rusa, Bucuresti, 1951
-, Teatrul cruzimii” de A. Artand



- OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, modificata si aprobata prin Legea nr. 353 din 3 decembrie 2007 si
modificata prin OUG nr. 48 din 31 august 2016.

- extras din Legea nr. 8/1996 privind drepturi de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completarile ulterioare: Capitolul V -Durata protectiei dreptului de autor, Capitolul VIICesiunea
drepturilor patrimoniale de autor Secfiunea I -Dispozifii comune §i Secfiunea a Ill-a - Contractul de
reprezentare teatrald sau de execufie muzicald

-Codul muncii: Titlul II - Capitolul II -,,Executarea contractului individual de munca” si Titlul XI-
Capitolul II - ,,Raspunderea disciplinara.

La proba de interviu candidatii vor raspunde unor intrebari specifice acestei activitati

Calendarul de desfasurare a concursurilor :
DATA LIMITA A DEPUNERII DOSARELOR DE INSCRIERE:
In termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului, la Compartimentul Financiar- Resurse Umane
din cadrul Teatrului Municipal ,,Tony Bulandra” (21 iunie 2022, ora 16.00)
DATA CONCURSURILOR:
Selectia dosarelor : 22 iunie 2022 pentru toate posturile pentru care s-au organizat concursuri
Proba scrisa:
- 30 iunie 2022, ora 09.00 — pentru functia contractuald de executie de Scenograf S debutant
- 30 iunie 2022, ora 11.00—pentru functia contractualda de conducere de Director artistic si
evenimente S II;
- 30 iunie 2022, ora 13.00— pentru functia contractuala de conducere de Sef Serviciu Cinema S I1
- 01 iulie 2022, ora 10.00—pentru functia contractuala de executie de Operator imagine video/sunet S
debutant;
- 01 iulie 2022, ora 12.00— pentru functia contractuald de executie de Consilier juridic S II.
- 04 iulie 2022, ora 09.00—pentru functia contractuala de executie de Referent de specialitate S debutant;
- 04 iulie 2022, ora 13.00— pentru functia contractuald de executie de Secretar PR/marketing S debutant.
Interviul :
Proba de interviu - se va desfasura in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, potrivit prevederilor art. 24, alin. (5) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificata si completata.

Locul desfasurarii concursului: sediul Teatrului Municipal ,,Tony Bulandra” Targoviste, bd. Regele
Carol I nr.43.

DOSARUL DE INSCRIERE va cuprinde :

- cerere de Inscriere la concurs adresata conducdtorului institufiei;

- copia actului de identitate ;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

- copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice solicitate;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sd-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- copii ale carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care sa ateste vechimea in munca, in
meserie si/sau specialitatea studiilor;

- adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate;

- curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.



Copiile documentelor mentionate mai sus si care se depun la dosarul de concurs vor fi prezentate
si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Informatii suplimentare: Compartimentul Resurse Umane, tel 0245 210046



