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ANUNTA
organizarea concursurilor pentru ocuparea unor functii contractuale
vacante din cadrul Teatrului Municipal Tony Bulandra™ Targoviste astfel :

1 post Plasator in cadrul Biroului Cinema.

2 posturi Inspector de specialitate S debutant in cadrul Biroului Cinema.

2 posturi Casier M;G in din cadrul Comprtimentului Financiar-resurse umane
1 post Consilier juridic S II incadrul Compartimentului Juridic.

Conditii generale: potrivit prevederilor art. 3 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice din 23.03.2011, aprobat
prin HG nr. 286/2011

Conditii specifice de participare la concursul organizat pentru ocuparea unei (1) functii
contractuale de executie vacante de PLASATOR:

studii generale sau medii

vechime in munca de minim 1 an

abilitati de comunicare si lucru in echipd, dinamism , perseverenta

preocupare pentru calitatea muncii, rezistenta la munca in conditii de stres;

adaptabilitate, initiativa, responsabilitate si atentie la detalii;

conduitd etica exemplara;

disponibilitate la program de lucru repartizat inegal si la repaus saptamanal in alte zile din
saptamana, simbata, duminica si sarbatorile legale fiind zile lucratoare, conform legislatiei
specifice institutiilor de cultura

Durata contractului de munca — nedeterminata

Conditii specifice de participare la concursul organizat pentru ocuparea a 2 ( doui) functii
contractuale de executie de Inspector de specialitate S debutant in cadrul Biroului Cinema:

studii superioare;

cunostinte de operare si utilizare calculator, videoproiectoare, mixere video, camera video,
placilor de capturd video etc in vederea proiectiei de filme in cadrul cinematografului
cunostinte despre conectica video ( cabluri, HDMI, VGA, RCA, coaxial, etc.);

abilitati de comunicare si lucru in echipa, dinamism , perseverentaS

preocupare pentru calitatea muncii, rezistenta la muncé in conditii de stres;

conduita etica exemplara;

disponibilitate la program de lucru repartizat inegal si la repaus sdptamanal in alte zile din

saptiméand, sambata, duminica si sarbatorile legale fiind zile lucrdtoare, conform legislatiei
specifice institutiilor de cultura
Durata contractului de munca — nedeterminata



Conditii specifice de participare la concursul organizat pentru ocuparea a 2 ( doua) functii
contractuale de executie vacante de Casier M;G:
studii medii/generale
e vechime in muncd de minim 1 an
e abilitdfi de comunicare si lucru in echipa, gandire sistematicd, dinamism, perseverenta;
e preocupare pentru calitatea muncii, creativitate, rezistenta la munca in conditii de
stres;
conduita etica exemplara;
disponibilitate la program de lucru repartizat inegal si la repaus saptdmanal in alte zile din
saptamand,sdmbata, duminica si sdrbatorile legale fiind zile lucratoare, conform legislatiei
specifice institutiilor de cultura
Durata contractului de munca — nedeterminata

Conditii specifice de participare la concursul organizat pentru ocuparea unei functii

contractuald de executie vacante de Consilier juridic S II
e studii superioare (licentd) juridice - specializarea drept

vechime in munca in specializarea studiilor absolvite de minim 1 an
abilitafi de comunicare si lucru in echipa, gandire sistematicd, dinamism, perseverenti;
preocupare pentru calitatea muncii, creativitate, rezistentd lamunca in conditii de stres;
adaptabilitate, initiativa, responsabilitate si atentie la detalii;
conduitd etica exemplara;
disponibilitate la program de lucru repartizat inegal
Durata contractului de munca — nedeterminata

Tematica si bibliografia de concurs pentru functiile contractuale pentru care se organizeaza
concursuri este afisata la sediul Teatrului Municipal ”Tony Bulandra” Targoviste si pe site-ul
Teatrului www.tonybulandra.ro.

Concursurile organizate pentru ocuparea tuturor functiilor contractuale vacante mai sus
mentionate vor consta in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa ;

¢) interviu

e Bibliografia de concurs pentru functia contractuald de executie de PLASATOR este urmitoarea:

-OG nr. 21/2007 privind institufiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitdfii de impresariat artistic, modificatd si aprobatd prin Legea nr. 353 din 3 decembrie 2007 si
modificatd prin OUG nr. 48 din 31 august 2016 - Capitolul IIl Personalul institutiilor de spectacole sau
concerte.

-Codul muncii: Titlul II - Capitolul II - ,,Executarea contractului individual de muncad” si Titlul XI-
Capitolul II - ,,Raspunderea disciplinara,

- OG 39/2005 privind cinematografia cu modificarile si completrile ulterioare- Capitolul I Dispozitii
generale;

-Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal *Tony Bulandra” Targoviste.

La proba de interviu candidatii vor raspunde unor intrebéri specifice acestei activitati.

e Bibliografia de concurs pentru ocuparea a 2 ( doua) functii contractuale de executie de
Inspector de specialitate S debutant este urmatoarea :
-OG 39/2005 privind cinematografia cu modificarile si completarile ulterioare
- OG nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte - Capitolul
III Personalul institutiilor de spectacole sau concerte
- Notiuni generale despre elemente specifice cinematografelor: cinematograf, aparat de proiectie
cinematografici, sistem de cinema, sursa de lumind, sunet, ecran cinematografic



https://ro.wikipedia.org/wiki/Aparat de proiec%C8%9Bie cinematografic%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Sistem de cinema
https://ro.wikipedia.org/wiki/Sursa de lumina in proiectia cinematografica
https://ro.wikipedia.org/wiki/Sunet stereofonic
https://ro.wikipedia.org/wiki/Ecran cinematografic

e https://ro.wikipedia.org/wiki/Cinematograf
La proba de interviu candidatii vor raspunde unor intrebari specifice acestei activitati

e Bibliografia de concurs pentru ocuparea a 2 ( doui) functii contractuale de executie de
Casier M;G este :

- Legea contabilitatii nr. 82/1991 cu modificérile si actualizarile ulterioare;

-Codul muncii: Titlul II - Capitolul II - ,,Executarea contractului individual de muncd” si Titlul XI-
Capitolul II - ,,Raspunderea disciplinara,

- OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, modificata si aprobata prin Legea nr. 353 din 3 decembrie 2007 si
modificatd prin OUG nr. 48 din 31 august 2016 — Capitolul II Infiintarea, organizarea i functionarea
institufiilor si companiilor de spectacole sau concerte, Capitolul Il Personalul institufiilor de spectacole
sau concerte.

-Legea nr. 22/1969, actualizata in 2016, privind angajarea gestionarilor si constituirea de garantii.

La proba de interviu candidatii vor raspunde unor intrebari specifice acestei activititi

e Bibliografia de concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacante de
Consilier juridic S II este :
- OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 207 din 20 iulie 2015(*actualizatd*) privind Codul de procedurd fiscal —  TITLUL VIII
Solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrative fiscale
- Extrase din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Cap. I — Dispozitii generale
- Cap. III — Modalitati de atribuire
- Cap. VII — Contraventii si sanctiuni.
- Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, modificata si completata;
- Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 republicata si actualizata privind Codul civil — TITLUL IX- Diferite
contracte speciale
- Codul de procedura civila;
- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, modificata si actualizata;
- Extrase din Legea nr. 8/1996, privind drepturile de autor si drepturile conexe, actualizata:
- Titlul I — Dreptul de autor — Partea [ — Dispozitii generale
- Titlul IT — Drepturile conexe dreptului de autor si drepturi sui-generis— Cap. I - IV
- Titlul IIT — Gestiunea si apararea drepturilor de autor si a drepturilor conexe
- Titlul IV — Aplicarea legii. Dispozitii tranzitorii si finale.
- OG nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagurarea activitdtii de impresariat artistic, modificata si aprobata prin Legea nr. 353 /2007
-Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal “Tony Bulandra” Targoviste.
La proba de interviu candidatii vor raspunde unor intrebari specifice acestei activitati

Calendarul de desfisurare a concursurilor :
DATA LIMITA A DEPUNERII DOSARELOR DE INSCRIERE:
In termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anunfului, la Compartimentul Financiar- Resurse
Umane din cadrul Teatrului Municipal ,,Tony Bulandra” ( 23 martie 2022, ora 16.00)
DATA CONCURSURILOR
Proba scrisa:
-01 aprilie 2022, ora 09.00—pentru functia contractuald vacantd de Plasator;
- 01 aprilie 2022,0ra 12.00 — pentru functiile contractuale vacante de Inspector specialitate S debutant;
- 04 aprilie 2022, ora 09.00 - pentru functiile contractuale vacante de Casier M;G
- 04 aprilie 2022, ora 12.00 - pentru functia contractuala vacantd de Consilier juridic S 11



Interviul :

Proba de interviu - se va desfasura in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, potrivit prevederilor art. 24, alin. (5) din Regulamentul-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
H.G. nr. 286/2011, modificata si completata.

Locul desfasuririi concursului: Teatrului Municipal ,,Tony Bulandra™ Targoviste, bd. Regele
Carol I nr.43.

OBSERVATII :

- Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza in termen de maximum 3 zile lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de inscriere.

- Afigarea rezultatelor probelor se face in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii
fiecérei probe.

- Termenul n care se pot depune contestatii este de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei scrise si a probei de
interviu.

- Termenul in care se afiseazd rezultatele contestatiilor este de cel mult o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

- Afigarea rezultatelor finale se face in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data afisdrii
rezultatelor eventualelor contestatii formulate pentru proba de interviu.

DOSARUL DE INSCRIERE va cuprinde :

- cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei;

- copia actului de identitate ;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

- copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice solicitate;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care si-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- copii ale carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care si ateste vechimea in munci, in
meserie si/sau specialitatea studiilor;

- adeverin{d medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare
abilitate;

- curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor a depus la inscriere o declaratie pe
propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasuririi primei probe a concursului.

Copiile documentelor mentionate mai sus si care se depun la dosarul de concurs vor fi prezentate
si In original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Informatii suplimentare: Compartimentul Resurse Umane, tel 0245 210046



