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ANUNTA
organizarea concursurilor pentru ocuparea unor functii contractuale
vacante din cadrul Teatrului Municipal "Tony Bulandra™ Targoviste astfel :

1 post Referent de specialitate S I din cadrul Compartimentului Film;

1 post Muncitor din activitatea specificd -manuitor decor M;G II ;

1 post Muncitor din activitatea specifica -electrician M;G III.

1 post Magaziner M;G ;

1 post Sef Serviciu artistic si evenimente S 11 din cadrul Serviciului artistic si evenimente.

Conditii generale: potrivit prevederilor art. 3 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice din 23.03.2011, aprobat
prin HG nr. 286/2011

Conditii specifice de participare la concursul organizat pentru ocuparea unui (1) post de
REFERENT DE SPECIALITATE S 1I:

studii superioare in urmitoarele domenii: inginerie, economic, administratie publica, stiinte
umaniste si arte;
vechime in munca de minim 1 an in specialitatea studiilor;

abilitd{i organizatorice, de administrare a spatiilor, relatii cu publicul-comunicare, vanzare de
bilete;

dinamism, perseverenta, preocupare pentru calitatea muncii, rezistentd la munca in conditii de
stres, lucru in echipa;

conduita eticd exemplara;

disponibilitate la program de lucru repartizat inegal si la repaus saptamanal in alte zile din

saptdmand, sambadta, duminica si sarbatorile legale fiind zile lucrdtoare, conform legislatiei
specifice institutiilor de cultura
Durata contractului de muncéd — nedeterminata

Conditii specifice de participare la concursul organizat pentru ocuparea unui (1) post de
MUNCITOR DIN ACTIVITATEA SPECIFICA-MANUITOR DECOR M;G II:

studii generale sau medii

vechime in munca de minim 4 ani

apt pentru activitdti de manipulare materiale, decoruri, corpuri de mobilier, etc din material
lemnos, fier, sarma, plasd, alte materiale

apt pentru lucru la inaltime atestat printr-un document medical constituie un avantaj;
abilitati de comunicare si lucru in echipa, dinamism , perseverenta

adaptabilitate, initiativa, responsabilitate si atentie la detalii;

conduita etica exemplara;

disponibilitate la program de lucru repartizat inegal si la repaus saptamanal in alte zile din
saptamana, simbata, duminica si sarbatorile legale fiind zile lucratoare, conform legislatiei
specifice institutiilor de culturd

Durata contractului de munca — nedeterminata



Conditii specifice de participare la concursul organizat pentru ocuparea unui (1) post de
MUNCITOR DIN ACTIVITATEA SPECIFICA-ELECTRICIAN M;G III:
e studii medii sau profesionale
e calificare electrician/tehnician in domeniul electric
e vechime minima in profesie sau specializarea de electrician, tehnician in domeniul electric de
minim 1 an
e apt pentru lucru la inédl{ime
e abilitdti de comunicare si lucru in echipa, gandire sistematica, dinamism, perseverenta;
e preocupare pentru calitatea muncii, creativitate, rezistentd la munca in conditii de
stres;
e adaptabilitate, initiativa, responsabilitate si atentie la detalii;
e conduita etica exemplara;
disponibilitate la program de lucru repartizat inegal si la repaus sdaptdmanal precum si sdmbata,
duminica si sarbatorile legale
Durata contractului de munca — nedeterminata

Conditii specifice de participare la concursul organizat pentru ocuparea unui (1) post de
MAGAZINER M;G:

studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

vechime in muncéd de minim 3 ani

cunostinte operare PC

abilitati de comunicare si lucru in echipa, dinamism , perseverenta
preocupare pentru calitatea muncii, rezistentd la munca in conditii de stres
adaptabilitate, initiativa, responsabilitate si atentie la detalii;

conduita etica exemplara;

disponibilitate la program de lucru repartizat inegal

Durata contractului de munca — nedeterminata

Conditii specifice de participare la concursul organizat pentru ocuparea unui (1) post de SEF
SERVICIU ARTISTIC SI EVENIMENTE S 11
e studii universitare de licenta, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licen{a sau echivalentd: Stiinte umaniste si Arte , Ramura de stiinte —Arte, domeniul de studii
universitare Teatrul si Artele spectacolului domeniile de licentd (Actorie, Regie, Scenografie).
e cxperientd profesionald in domeniul de referintd al studiilor universitare absolvite de minim 5
ani ;
e nui-a incetat raporturile de activitate In ultimii 3 ani pentru motive imputabile ;
e nu a suferit condamnari penale sai cvile pentru fapte care 1-ar face incompatibil cu functia pentru
care candideazi ;
e cunoaste o limba straind de larga circulatie — foarte bine ;
e cunostinte de operare PC — nivel mediu.
Durata contractului de munca — determinatd pana la 30.06.2023, pe durata proiectelor din
stagiunea 2021 — 2022 si 2022 — 2023.

Tematica si bibliografia de concurs pentru posturile pentru care se organizeaza concursuri
este afisatd la sediul Teatrului Municipal ”Tony Bulandra” Targoviste si pe site-ul Teatrului
www.tonybulandra.ro.

Concursurile organizate pentru ocuparea tuturor posturilor vacante mai sus mentionate vor
consta in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa ;

¢) interviu



e  Bibliografia de concurs pentru postul vacant de Referent de specialitate S 11 este
urmatoarea:

- OG 39/2005 privind cinematografia cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin nr. 2379/2006 — Normele metodologice pentru aplicarea OG nr. 39/2005 privind
cinematografia, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 328/2006 - Secfiunea a V-a Registrul
cinematografiei: Capitolul I Dispozitii generale,  Capitolul IV Clasificarea filmelor si emiterea
certificatelor de clasificare a filmelor, Capitolul VI Clasificarea cinematografelor (Articolul 53 si anexa
13);

- Legea nr.22/1969-privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor;

- OG nr. 21/2007 privind institufiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagurarea activitatii de impresariat artistic, modificata si aprobatd prin Legea nr. 353 din 3 decembrie
2007 si modificatd prin OUG nr. 48 din 31 august 2016 - Capitolul II Infiinfarea, organizarea si
Sfunctionarea institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte, Capitolul III Personalul institutiilor
de spectacole sau concerte.

La proba de interviu candidatii vor raspunde unor intrebéri specifice acestei activititi.

e Bibliografia de concurs pentru 1 ( un) post vacant de Muncitor din activitatea specifici —
Manuitor decor M;G II este urmatoarea :

- OG nr. 21/2007 privind institutiilesi companiile de spectacole sau concerte -, Capitolul II
Infiintarea, organizarea si functionarea institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte si
Capitolul Il Personalul institufiilor de spectacole sau concerte

- Legii nr. 53/2003 -Codul muncii: Titlul II — Execuraea contractului individual de munci si Titlul
XI_Capitolul II — Raspunderea disciplinara

La proba de interviu candidatii vor raspunde unor intrebari specifice acestei activitati

e Bibliografia de concurs pentru ocuparea unui (1) post vacant de Muncitor din activitatea
specificd -electrician M;G III este urmatoarea :

- OG nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagurarea activitafii de impresariat artistic, modificata §i aprobata prin Legea nr. 353 din 3 decembrie
2007 si modificata prin OUG nr. 48 din 31 august 2016.

-Codul muncii: Titlul Il - Capitolul II - ,,Executarea contractului individual de muncd” si Titlul
XI-Capitolul II - ,,Raspunderea disciplinara,

-,, Instalatii electrice industriale, manual pentru clasa a XlII-a pentru licee industriale si scoli
profesionale profil de electrotehnica, intretinere si reparatii,, - ing. Niculae Mina si ing. Costin Negus,
Ed. Didacticd si Pedagogica Bucuresti, 1989

- ,Masuri electrice si electronice,, Manual pentru clasa a X-a, a XI a, a XII a, Eugenia Isac —
Editura Didactica si pedagogica Bucuresti — 1991 ;

-Tehnica in Teatru — de Stelian Carbunaru, ed. Tehnicd, Cap.4 -Utilaje electrice si extras din Cap.
8-Atributiile personalului tehnic de scend - Sectia electrica,.

-Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal "Tony Bulandra™ Targoviste.

La proba de interviu candidatii vor rdspunde unor intrebari specifice acestei activititi

e Bibliografia de concurs pentru ocuparea unui (1) post vacant de Magaziner M;G cste :
Tematica de concurs pentru postul vacant de Magaziner M; G este urmatoarea :

- Programul de lucru al personalului din cadrul institutiilor de spectacol, conf. OG 21/2007

- Drepturile si obligatiile salariatilor, conform Legii nr. 53/2003 Codul Muncii

- Norme privind inventarierea general, conform ordinului 2861/2009;

- Predarea-primirea bunurilor material &n si din patrimoniu, conform legii nr. 22/1969, actualizata si
modificata;

- Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile, conform OMFP nr.
3512/2008
Bibliografia de concurs pentru postul de Magaziner M; G este urmatoarea:



- OG nr. 21/2007 Cap 3 — art. 15, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, modificata si aprobata prin Legea nr. 353 din 3
decembrie 2007 si modificata prin OUG nr. 48 din 31 august 2016.

- Legea nr.53/2003 — Codul Muncii;

- Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- Legea nr.22/1969-privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii $i rdspunderea in
legdtura cu gestionarea bunurilor;

- OMFP nr. 3512/2008 privind documentele financiar-contabile, modificata;

-Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal "Tony Bulandra” Targoviste.

La proba de interviu candidatii vor raspunde unor intrebiri specifice acestei activitati

e Bibliografia de concurs pentru ocuparea unui (1) post vacant de Sef serviciu artistic si
evenimente S II este :

- OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, modificata si aprobatd prin Legea nr. 353 din 3 decembrie
2007 si modificata prin OUG nr. 48 din 31 august 2016.

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, modificata si actualizata,

- Ordin nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

- Legea nr. 269 din 7 iulie 2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice,
bibliotecilor si al agsezamintelor culturale de drept public, modificatd si completata.

- Extrase din Legea nr. 8/1996, privind drepturile de autor si drepturile conexe, actualizata:

- Titlul I — Dreptul de autor — Partea I — Dispozitii generale
- Titlul II — Drepturile conexe dreptului de autor si drepturi sui-generis— Cap. [ — IV
- Titlul III — Gestiunea si apararea drepturilor de autor si a drepturilor conexe
- Titlul IV — Aplicarea legii. Dispozitii tranzitorii si finale.
- Legea nr. 307/2006, actualizata, privind apararea impotriva incendiilor, Cap. II Obligatii
privind apararea impotriva incendiilor - sectiunea a 6-a Obligatiile administratorului, conducdtorului
institutiei, utilizatorului si salariatului.

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului Municipal Tony Bulandra Targoviste
- Laproba de interviu candidatii vor raspunde unor intrebari specifice acestei activitati

Calendarul de desfasurare a concursurilor :
Data limita a depunerii dosarelor de inscriere: 04 februarie 2022 (termen de 10 de zile de la data
publicarii anunfului in Monitorul Oficial, la Serviciul Resurse Umane din cadrul Teatrului Municipal
. Tony Bulandra™)
Selectia dosarelor: 07 februarie 2022, pentru toate posturile vacante scoase la concurs.
Proba scrisa:
-15 februarie 2022, ora 09.00—pentru postul vacant de Referent de specialitate SII;
- 15 februarie 2022,0ra 11.00 — pentru postul vacant de Muncitor din activitatea specificd -
electrician M;G I1I;
- 15 februarie 2022, ora 13.00 - pentru postul vacant de Sef Serviciu artistic si evenimente S II
- 16 februarie 2022, ora 09.00 - pentru postul vacant de Magaziner M;G
- 16 februarie 2022, ora 11.00 - pentru postul vacant de Muncitor din activitatea specificd — ménuitor
decor M;G 11
Interviul :
-17 februarie 2022— ora 09:00 : pentru postul de Referent de specialitate SII;
- 17 februarie 2022— ora 11:00 : pentru postul de — pentru postul vacant de Muncitor din
activitatea specifica- electrician M;G 11,
- 17 februarie 2022— ora 13:00 : pentru postul de Sef Serviciu artistic si evenimente S 11
- 18 februarie 2022— ora 09:00 : pentru postul de Magaziner M;G



- 18 februarie 2022— ora 11:00 : pentru postul de Muncitor din activitatea specifica —manuitor
decor M;G 11
Locul desfasurarii concursului: Teatrului Municipal ,,Tony Bulandra™ Targoviste, bd. Regele
Carol I nr.43.

DOSARUL DE INSCRIERE va cuprinde :

- cerere de Inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei;

- copia actului de identitate ;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari,

- copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice solicitate;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-I
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- copii ale carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care sa ateste vechimea in munca, in
meserie si/sau specialitatea studiilor;

- adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare
abilitate;

- curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile documentelor mentionate mai sus si care se depun la dosarul de concurs vor fi prezentate
si In original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Informatii suplimentare: Compartimentul Resurse Umane, tel 0245 210046



