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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
al Teatrului Municipal “Tony Bulandra”

Generalitati

(1) Teatrul Municipal ”"Tony Bulandra” este o institutie publicd de spectacole si concerte,
definitd conform O.G. nr. 21/2007, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
353/2007 privind institutiile de spectacole si concerte, ca institutie de repertoriu, aflata in
serviciul comunitatii locale, care promoveaza arta spectacolului de drama, animatie, precum si
alte activitati specifice.

(2) Teatrul Municipal ”Tony Bulandra” functioneaza sub autoritatea Consiliului Local
Targoviste. Ordonatorul principal de credite al Teatrului Municipal "Tony Bulandra’este
Primaria Municipiului Targoviste.

(3) Teatrul Municipal "Tony Bulandra” isi are sediul social in localitatea Targoviste, Bd.
Regele Carol I, nr.43, jud. Dambovita

(4) Teatrul Municipal "Tony Bulandra” este inscris in Registrul Artelor Spectacolului.

(5) Finantarea Teatrului Municipal ”Tony Bulandra” se realizeaza din finantari de la bugetul
local, veniturile incasate din activitatea proprie fiind virate la bugetul local Bugetul de
venituri i cheltuieli al teatrului se elaboreaza de institutie si se aproba de catre Consiliul
Local al Municipiului Targoviste. Statul de functii si organigrama teatrului se aproba de catre
Consiliul Local al Municipiului Targoviste.

(6) Regulamentul Intern ofera informatii despre Teatrul Municipal “Tony Bulandra”
Targoviste, despre statutul de angajat, despre drepturile si obligatiile ce revin salariatilor si
institutiei.

(7) Sarcina intocmirii Regulamentului Intern cade exclusiv in sarcina si competenta
angajatorului, cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

(8) Daca partile nu convin asupra continutului regulamentului, angajatorul are drept de
decizie, reprezentantii salariatilor avand rol consultativ, in redactarea prevederilor prezentului
act normativ.

(9) Sefii compartimentelor de activitate au datoria sd aducda la cunostintd salariatilor
subordonati prevederile acestui regulament.

TITLUL I. Dispozitii generale

Prezentul Regulament a fost intocmit in baza urmatoarelor acte normative:

1. Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, republicata;

2. Legea nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii;

3. 0.G. nr.21/2007 privind institutiile de spectacole si concerte, aprobata prin Legea nr.
353/2007;

4. Codul Administrativ

5.H.G. nr.250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome si specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicatd;

6. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;



7. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.319/2006, modificata prin H.G. nr. 955/2010;

8. OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca, modificata si completata
prin Legea nr. 25/2004;

9. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. OUG nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
pentru protectia persoanelor incadrate in munca;

11. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati (republicatd in M.O.
nr. 150/01.03.2007), cu modificarile si completarile ulterioare;

12. O.G. nr.27/2002 privind solutionarea cererilor si a petitiilor;

13. Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului Municipal ”Tony Bulandra™.

Art.1. (1) Prezentul Regulament intern al Teatrului Municipal ”Tony Bulandra” cuprinde
dispozitii, in conformitate cu prevederile Codului muncii si cele ale legislatiei in domeniu,
referitoare la:

- protectia, igiena si securitatea in munca;

- respectarea principiului nediscriminarii si a incalcarii oricarei forme de incilcare a
demnitatii;

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca;

- drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

- procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

- disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, precum si
procedura disciplinara;

- criterii si proceduri de evaluare profesionala a salariatilor;

- modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

(2) In cadrul Teatrului Municipal "Tony Bulandra” isi desfisoari activitatea urmatoarele
categorii de salariati: personal de specialitate artistica, personal auxiliar (P.R.,Marketing,
tehnic de scena si ateliere) si personal administrativ (juridic, resurse umane, achizitii publice,
financiar-contabil).

Art.2. (1) Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de
durata contractului de muncd sau de modalitatile in care este prestatd munca, atat in cadrul
institutiei, Cat si atunci cand isi desfasoara activitatea in alte locuri unde institutia isi
indeplineste obiectul sau de activitate (deplasari, turnee, festivaluri, etc.), avand caracter
obligatoriu.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul Teatrului Municipal ”Tony Bulandra”
le revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul
acestora, si normele de disciplind a muncii specifice procesului de munca unde isi desfasoara
activitatea pe parcursul delegarii.

(3) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor din alte
institutii care se afla in delegatie sau sunt detasati pentru a presta munca in cadrul teatrului, pe
perioada delegarii/ detasarii.



Titlul 11. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii

Art.3. (1) Politica Teatrului Municipal "Tony Bulandra” este de a crea un mediu de lucru
proprice desfasurarii tuturor activitatilor, liber de agresiuni si/sau hartuiri, in cadrul relatiilor
de munca din cadrul institutiei, functionand principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Angajatul are obligatia de a mentine nivelul activitatii in parametrii de maxima eficienta si
sigurantd a locului de munca fara sa acuze stari de oboseala, stres, probleme de concentrare,
imposibilitatea de a respecta programul impus.

Art.4. (1) Este interzisa orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, opinie politica, orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(2) Conform art.14 din OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, prin derogare de la prevederile art.7 alin.(2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 48/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, conditionarea
ocuparii unei functii de specialitate artisticd pe criterii de varsta, sex ori calitati fizice in
institutiile de spectacole sau concerte se face conform specificului si intereselor institutiei si
Nnu constituie contraventie.

Art.5. (1) Prin hartuire sexuala se intelege: contactul fizic nedorit, limbaj, gesturi si materiale
cu tendinta sexuala, avansuri sexuale nedorite. Este consideratd discriminare dupa criteriul de
sex orice comportament definit drept hartuire sexuala a unei persoane de citre o alta persoana
la locul de munca sau 1n alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea.

(2) Angajatii care se considera hartuiti din punct de vedere sexual trebuie s ceara agresorului
sa stopeze acel comportament, iar daca situatia nu se schimba in bine, angajatul va trebui sa
aduca aceasta situatie la cunostinta conducerii institutiei, printr-o plangere in scris, pentru a
investiga situatia si @ adopta masurile ce se impun. Orice fel de represalii, in urma uneli
plangeri de hartuire sexuald, atdt impotriva reclamantului, cat si Tmpotriva oricdrei persoane
care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate
disciplinar.

(3) Potrivit Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, in cadrul
relatiilor dintre angajatii Teatrului Municipal “Tony Bulandra”, precum si intre acestia si alte
persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice
comportament care si aibd ca scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un tratament
injust sau degradant a unei persoane sau a unui grup de persoane, neacordarea, restrangerea
ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia
muncii.

(4) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiara, apartenenta ori activitate sindicala.

(5) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin.(4), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.6. Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat s munceasca sau sa nu
munceasca intr-un anumit loc de munca ori Intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.



Art.7 (1) Toti salariatii beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si sandatate iTn munca, precum si de respectarea demnitagii si a
constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul
la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

Art.8. Salariatii si conducerea Teatrul Municipal "Tony Bulandra” se pot asocia liber pentru
apararea drepturilor si promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale (conform
art.7 din Codul muncii).

Art. 9 (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, salariatii se vor informa si se vor consulta
reciproc, in conditiile legii.

Art.10. (1) In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii,
sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.

(2) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unitatii prin mediere, persoana
angajata are dreptul sd introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

TITLUL III. Contractul individual de munca

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.11. Prevederile prezentului Regulament se aplica conducerii teatrului si personalului
angajat al Teatrului Municipal "Tony Bulandra”, indiferent de forma si durata contractului de
munca incheiat, ori de functia pe care o indeplinesc.

Art.12. (1) Salariatul nou-angajat nu va putea incepe lucrul decat dupa ce si-a insusit normele
de tehnicd a securitatii muncii, igiena muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, specifice
locului sau de munca, dupa luarea la cunostinta a obligatiilor ce-i revin conform fisei postului,
a prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare si a celor din Regulamentul
intern al Teatrului ”Tony Bulandra”.

(2) De asemenea, aceleasi prevederi sunt valabile pentru oricare cu statut de delegat, detasat,
colaborator (contract de drepturi de proprietate intelectuald sau contract civil) in cadrul unor
proiecte, invitat, vizitator.

Capitolul II Incheierea contractului individual de munca.

Art.13. (1) Incadrarea salariatilor se face numai pe baza de concurs sau examen, dupi caz, cu
respectarea art.30 din Codul muncii si a legislatiei in vigoare (H.G. nr. 286 din 23 martie 2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legea nr. 353 din 3 decembrie 2007 pentru
aprobarea O.G. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitatii de impresariat artistic).

Art.14. (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se
face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Contractul individual de munca se incheie In baza consimtdmantului partilor, in forma
scrisd, Tn limba romand, anterior Inceperii activitdfii. Obligatia incheierii contractului
individual de munca in forma scrisa revine conducerii institutiei.

(3) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(4) Anterior Inceperii activitdtii, salariatul va primi un exemplar din contractul individual de
munca.



(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime Tn munca.
Art.15. Fiecare angajat isi desfasoara activitatea conform fisei postului, in care sunt enuntate
obiectivele si specificatia postului, precum si atributiile, responsabilitatile si raportarea
ierarhica a fiecarui salariat.

Art.16. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, conducerea
institutiei are obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz,
salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract,
informare care va cuprinde cel putin elementele prevazute la art.17 alin.2 al Codului Muncii,
care se vor regasi obligatoriu si In continutul contractului individual de munca, repectiv:

- identitatea partilor;

- locul de munca;

- sediul angajatorului;

- functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

- criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului;

- riscurile specifice postului;

- data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

- in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestuia;

- durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

- conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

- salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

- durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

- durata perioadei de proba;

- alte prevederi legale.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considerd indeplinitd de catre angajator la momentul semndrii contractului individual de
munca sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la art. 17 alin.(1) din prezentul
regulament in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act
aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor In care o asemenea
modificare este prevazutd in mod expres de lege.

Art.17. O persoana poate fi angajatd in muncd numai in baza unui certificat medical care
constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii reSpective, nerespectarea
acestei prevederi atragand nulitatea contractului individual de munca.

Art.18. (1) Conform art. 31 din Codul muncii, pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la
incheierea contractului individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult
90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere.

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesara motivarea acesteia.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in regulamentul intern si in contractul individual de munca.
Perioada de proba constituie vechime in munca.



Capitolul I1I. Executarea contractului individual de munca

Art.19. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii prin contractul individual de munca.

Sectiunea I. Drepturile si obligatiile conducerii institutiei

Art.20. Managerul teatrului raspunde in fata Consiliului Local Targoviste si a colectivului de
salariati din teatru pentru organizarea judicioasa a intregii activitati, pentru buna gospodarire a
resurselor financiare, materiale §i umane, pentru aplicarea si respectarea principiilor si
normelor disciplinei muncii.

Art.21. Conducerea institutiei are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) Sa stabileasca organizarea si functionarea institugiei;

b) Sa stabileasca competentele, atributiile si responsabilitatile corespunzatoare fiecarui
salariat prin fisa postului, in conditiile legii;

¢) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului individual de munca si regulamentului intern;

f) Sa stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art.22. Conducerii institutiei 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) Sa asigure repartizarea salariatilor pe locuri de munca, astfel incat fiecare sa lucreze potrivit
aptitudinilor, pregatirii profesionale si necesitatilor institutiei, cu respectarea clauzelor inscrise
in Contractele Individuale de Munca.

d) Sa asigure promovarea metodelor moderne de management bazate pe analiza, planificare,
organizare si control, precum si a programelor de instruire in vederea cresterii calificarii
angajatilor.

e) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din prezentul Regulament intern i
din contractele individuale de munci;

f) S& comunice trimestrial salariatilor situatia economica si financiara a institutiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd de prejudicieze
activitatea unitatii.

g) Sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

h) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii; si in conformitate cu
creditele bugetare aprobate si deschise in acest sens;

1) Sa opereze inregistrarile prevazute de lege in registrul general de evidenta a salariatilor;

J) Sa intocmeasca Regulamentul intern al institutiei in conformitate cu art. 257 din Codul
muncii;

k) Sa intocmeascd, impreund cu responsabilul resurse umane dosarul personal al fiecarui
salariat cu respectarea componentei minime prevazuta in lege sl sa elibereze, la cerere, toate
documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

m) Sa respecte timpul de muncad convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihna corespunzator;



n) S& asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald, in functie de creditele
bugetare aprobate

0) Sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarca, executarea si incetarea
contractului individual de munca.

Art.23. Conducerea institutiei are obligatia sd cunoasca si sda aplice prevederile privind
legislatia muncii in vigoare si sd urmareasca permanent mentinerea ordinii si disciplinei la
toate locurile de munca.

Art.24. Persoanele care asigurd conducerea teatrului, in afara obligatiilor ce le incumba in
virtutea acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor
salariate.

Sectiunea a II-a Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.25. Salariatii institutiei au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesional;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege.

Art.26. Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in contractul
individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a respecta normele de pazd si cele privind siguranta incendiilor, cele de
protectia si securitatea muncii si de a actiona in scopul prevenirii oricarei situatii care ar putea
pune in primejdie viata, integritatea corporald, sanatatea proprie sau a altor persoane cat si a
patrimoniului institutiei;

h) obligatia de a respecta programul de munca, asa cum este stabilit prin prezentul
regulament;

1) obligatia de a folosi judicios timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,

j) obligatia de a realiza sarcinile repartizate de conducerea Teatrului si/sau sefii ierarhici cu
respectarea dispozitiilor legale specifice domeniului;

k) obligatia de a folosi utilajele, mijloacele fixe si obiectele de inventar ale institutiei la
parametrii de eficienta si doar pentru desfasurarea sarcinilor de serviciu,

1) obligatia de a pastra ordinea si curatenia la locul de munca;



m) obligatia de a consulta zilnic avizierul teatrului dupa ora 12,00. Documentele afisate la
avizier sunt obligatorii pentru toti salariatii institutiei. Documentele vor fi afisate si retrase de
la avizier doar de catre persoana desemnata de conducerea institutiei.

n) alte obligatii prevazute de lege.

Art.27.

(1) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in institutii de spectacole sau
concerte poate incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe, cu alte institufii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu
acordul conducerii institutiei.

(1"1) Acordul prevazut la alin. (1) poate fi dat in una dintre urmatoarele modalitati:

a) suspendarea contractului individual de muncd pe durata derularii contractului privind

dreptul de autor si drepturile conexe, in conditiile ultimei teze a art. 54 din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) mentinerea contractului individual de munca daca derularea contractului privind dreptul de

autor si drepturile conexe nu afecteaza Indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului.

(172) Personalul institutiilor de spectacole sau concerte poate incheia mai multe contracte

individuale de munca cu aceeasi institutie de spectacole ori concerte sau cu alte institutii ori

companii de spectacole sau concerte cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu acordul
prealabil al conducerii institutiei.

(2) Conform art.15 alin. (6) din OG 21/2007, pentru personalul artistic si tehnic de scena,
prezentul regulament prevede urmatoarele clauze specifice ce vor face parte din contractele
individuale de munca:

a) Contractul individual de munca poate fi intrerupt/ incetat din inifiativa salariatului, de

regula, in intervalul dintre stagiuni, prin acordul partilor.

b) Intentia privind concediul de maternitate/paternitate si concediu ingrijire copil cu varsta

pana la 2 ani se aduce la cunostinta conducerii institutiei cu cel putin 3 luni inainte.

€) Pe perioada contractului, personalul artistic al Teatrul Municipal “Tony Bulandra”, nu

poate sa isi schimbe infétisarea decét cu acordul managerului.

Art.28. (1) Atributiile reprezinta sarcinile stabilite in fisa postului pe care angajatul trebuie sa

le indeplineasca.

(2) Competenta reprezinta un set de abilitati si cunostinte manuale si intelectuale necesare

pentru realizarea activitdtilor la locul de munca la nivelul calitativ specificat in figsa postului.

(3)Responsabilitatea este raspunderea salariatului de a-si realiza sarcinile si atributiile in

conformitate cu competentele specifice postului.

(4) Atributiile, competentele si responsabilitatile specifice salariatilor sunt prevazute in fisele

de post ale salariatilor.

Art.29. Se interzice salariatilor:

a) utilizarea numelui teatrului, sau altor structuri ale institutiei in scopuri care pot duce la

prejudicierea prestigiului institutiei,

b) savarsirea de fapte care sunt contrare normelor de eticd si deontologie profesionala;

c) savarsirea de fapte ce ar putea pune in pericol siguranta teatrului, siguranta celorlalte

persoane ce presteaza activitate in cadrul institutiei sau a propriei persoane;

d) adresarea de injurii si/sau jigniri celorlalti salariati ai institutiei, indiferent de raporturile

ierarhice;

e) desfasurarea oricaror activitafi care sd conduca la concurenta neloiald, care se evidentiaza

prin:

[J prestarea in interesul sau propriu sau al unui terf, a unei activitafi care se afla in
concurenta cu cea prestata la angajator;

[ prestarea unei activitati in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea
unui tert care se afla in relatii de concurenta cu angajatorul,



[ prestarea unei activitafi pentru un tert prin utilizarea gratuita a facilitatilor teatrului;

1 comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in scop personal
de acte, note, figse, imagini sau orice alte elemente privind activitatea si baza de date ale
teatrului;
f) comiterea oricdrei alte fapte interzise de prevederile legale 1n vigoare.
Art.30.(1) Personalul teatrului este obligat sa respecte normele de protectiec a muncii specifice
locurilor de munca in care isi desfasoara activitatea.
(2) Neluarea vreuneia dintre masurile de protectia muncii sau, dupa caz, nerespectarea acestor
masuri, dacd prin aceasta se creeazd un pericol iminent de producere a unui accident de
munca sau de imbolnavire profesionala, pentru altii sau pentru sine, se pedepseste conform
prevederilor legale, pentru fapte ca:
a) parasirea locului de munca, lasand nesupravegheate instalatiile sau masinile, ducand astfel
la dereglari sau avarii ce pot afecta viata si sanatatea spectatorilor sau a salariatilor;
b) deteriorarea, actionarea sau scoaterea din functiune a aparaturii de masurd, control si
sigurantd prevazute prin proiecte si a caror nefunctionare poate duce la dereglari, accidente
tehnice si avarii, care au legatura cu protectia muncii;
c) executarea oricaror interventii asupra partilor de constructie si a instalatiilor de orice natura
fara respectarea normelor specifice de securitate in munca;
d) efectuarea oricaror tipuri de lucrari de catre catre personal neautorizat;
¢) efectuarea de interventii de catre personalul autorizat fara folosirea echipamentului specific
de protectie;
f) conducerea sub influenta alcoolului a mijloacelor de transport;
g) prezenta in institutie in timpul programului, precum si desfasurarea oricaror activitati sub
influenta consumului de bauturi alcoolice;
h) fumatul in incinta institutiei si introducerea de materiale sau produse care ar putea provoca
incendii sau explozii in locurile de munca in care fumatul este interzis.
Art.31.(1) Angajatii au obligatia sa dea dovada de atitudine obiectiva in toate actiunile pe
care le intreprind astfel incdt sd nu aduca prejudicii materiale, morale sau de imagine
institutiei si/sau colegilor si/sau sefilor ierarhici.
(2) Angajatilor le este interzis sa viziteze cu buna stiin{a site-uri cu continut pornografic, site-
uri legate de terorism, spionaj, fraude sau droguri.
(3) Toti utilizatorii e-mail-ului sau a altor modalitati de comunicare puse la dispozitie de
teatru trebuie sa se conformeze unor reguli de eticheta privind comunicatiile, care includ
politetea si utilizarea Internetului si retelei intr-un mod sigur si legal.
Art.32. Angajatii au obligatia sa-si duca la indeplinire toate sarcinile prevazute in fisa
postului la standarde de performanta, folosindu-si la maxim toate abilitatile, avand grija in tot
acest timp de securitatea personala si a colegilor.
Art.33. Angajatii au obligatia sd nu obstructioneze in mod intentionat activitatea altor colegi.
Se considera obstructionare a activitatii altor colegi atitudinea salariatului care prin orice
mijloace nu permite celorlalfi colegi sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu
prevederile fisei postului sau cu dispozitiile date de catre sefii ierarhici.
Art.34. Angajatii au obligatia sa nu se angajeze 1n actiuni impotriva institutiei, colegilor, sau
partenerilor, incluzand aici barfa, ridiculizarea, cuvintele rau voitoare, agresarea verbala
(injurii, epitete) sau fizica a altui salariat/partener, sau comportament indecent. Este
inacceptabilda afectarea reputatiei teatrului si a relatiilor acestuia cu furnizorii, autoritatile,
partenerii, spectatorii, etc. prin comportamentul unui angajat, chiar daca a avut loc in afara
orelor de program.
Art.35. Angajatii au obligatia sd nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului, a
drogurilor, medicamentelor, precum si a oricarei alte substante care le pot afecta capacitatea



de lucru. De asemenea, este interzis accesul in incinta teatrului cu bauturi alcoolice si droguri,
precum si consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru.

Art.36. Angajatii au obligatia sa utilizeze bunurile si resursele apartindnd institutiei cu
responsabilitate si facand uz de toate cunostintele si indemanarea aferente calificarii si
experientei asteptate de la personalul exclusiv desemnat pentru aceasta.

Art.37. Angajatii au obligatia sa nu foloseasca dotarea si materialele institutiei pentru
realizarea unor bunuri sau servicii in interes personal.

Art.38. (1) Angajatii au obligatia sd nu foloseasca bunurile si resursele institutiei in scopuri
ilegale. Astfel, la incetarea contractului de munca, obiectele primite pentru desfasurarea
activitatii sale se vor preda, in caz contrar valoarea lor se va retine din drepturile salariale
aferente, conform prevederilor din Codul Muncii.

(2) Daca suma este mai mare decat drepturile salariale aferente angajatului, se va incheia un
angajament de plata intre institutie si angajat prin care se stipuleaza, in prezenta unor martori,
data/datele la care se va efectua plata/platile, sau se va recurge la actiune judecatoreasca.
Art.39. Angajatii au obligatia sa dea dovada de bun simt in alegerea tinutei cu care urmeaza
sa se prezinte la serviciu, care s[ fie decenta, astfel incat sa nu prejudicieze imaginea teatrului.
Art.40. Angajatii au obligatia sa nu determine sau sa participe la certuri sau acte de violenta,
in timpul programului de lucru sau la intrunirile organizate de conducerea institutiei.

Art.41. Angajatii au obligatia sa anunte superiorul ierarhic ori inspectorul Resurse Umane
cazurile de fortda majora care il pot determina sa lipseascd de la serviciu (boald, urgente in
familie), in termen de maxim 24 ore din momentul constatarii cauzei care ar putea duce la
absentarea de la serviciu. Neanuntarea in termenul stabilit se considera absenta nemotivata si
va fi sanctionata ca abatere disciplinara.

Art.42. Angajatii au obligatia sa prezinte sau si trimita la Compartimentul Resurse Umane
certificatul medical, in maxim 48 ore de la eliberarea acestuia, cu urmatoarele precizari:

(1) Documentul trebuie sd poarte viza medicului de medicind generald, in caz contrar
concediul medical nu se plateste, iar perioada poate fi considerata absentd nemotivata.

(2) In cazul in care salariatul a anuntat conducerea institutiei sau Compartimentul Resurse
Umane despre boald in termenul prevazut la alin.l si nu a putut sa prezinte certificatul
medical in termenul specificat, din motive obiective pe care le poate dovedi, acesta se va
putea aduce pana la data de 01 a lunii urmatoare.

Art.43. Angajatii au obligatia sd anunte la Compartimentul Resurse Umane in legatura cu
orice schimbare in statutul civil (casatorie, schimbarea numelui, nastere a unui copil, divort,
schimbarea domiciliului, situatia membrului de familie pentru care salariatul beneficiaza de
deducere suplimentara la impozitul pe venit, schimbarea actului de identitate), si sa prezinte
copii ale actelor care certifica schimbarea in termen de maximum 10 zile de la producerea
acesteia. Nerespectarea acestei prevederi atrage dupa sine pierderea drepturilor sau a
beneficiilor legale.

Art.44.Angajatii au obligatia sd intervind prompt si responsabil in cazul unor avarii sau
accidente tehnice sau umane, iar in situatiile de calamitati naturale sa se deplaseze din proprie
initiativa la sediul institutiei pentru a contribui la salvarea si refacerea patrimoniului acesteia.
Art.45.Angajatii au obligatia sa-si insuseascd si sd respecte cu strictete prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului Intern si ale Contractului
Individual de Munca, Normele de paza, Normele de protectie si securitate a muncii, precum si
Normele de protectie si stingere a incendiilor generale si specifice locului de munca.

Capitolul 1V. Modificarea contractului individual de munca

Art.46. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat doar prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibilda numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.



(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art.47. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre conducerea institutiei prin
delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul
de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art.48. (1) Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre
salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu 1n afara locului sidu
de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi pe perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai
cu acordul salariatului. Refuzul salariatului pentru prelungirea delegarii nu poate constitui
motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

Art.49. (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de
munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrari in
interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar
numai cu consimtamantul scris al salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult 1 an.

(3) In mod exceptional, pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul
la care s-a dispus detasarea, perioada detasarii poate fi prelungita cu acordul ambelor parti,
din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajator numai exceptional si pentru motive
personale temeinice.

Art.50. Salariatul delegat/detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de delegare/ detasare in conditiile prevazute de lege.

Art.51. (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda, de reguld, de angajatorul la care
s-a dispus detagarea.

(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.

Art.52. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul
salariatului si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca
masura de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.

Capitolul V. Suspendarea contractului individual de munci

Art.53. (1) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(2) Pe durata suspendarii contractului individual de munca, pot continua sa existe celelalte
drepturi si obligatii ale partilor, prevazute prin legi speciale, prin contracte individuale de
munca sau prin prezentul regulament intern, cum ar fi:

- indemnizatii platite din fondul asigurarilor sociale (indemnizatia de maternitate,
indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, indemnizatie de carantina, etc.);



- vechime in munca (in perioada concediului pentru cresterea copilului, a detasarii, in cazul
concediilor pentru formare profesionala, etc.);

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munci, se suspendai toate termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de
munca, CU exceptia situatiilor 1n care contractul individual de munca inceteaza de drept.
Art.54. Contractul individual de munca se suspenda de drept in temeiul art. 50 din Codul
muncii in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporarda de munca;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;
h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de munca inceteaza de drept;

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.55. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului in temeiul
art.51 din Codul muncii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal,

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;,

f) participarea la greva,

g) concediu de acomodare.

Art.56. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
temeiul art.52 din Codul muncii:

a) incetat efectele juridice;

b) cand angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost trimis
injudecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la rimanerea definitiva
a hotararii judecatoresti.

¢) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau altele similare;

c™1) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,
madsura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care Tmpiedicd executarea contractului de munca, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii Tmpiedica executarea
contractului de munca;

d) pe durata detasarii,

d) pe durata suspendarii de catre autoritdfile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazul prevazut la alin.1, lit. a) si b) daci se constatd nevinovitia celui in cauzi,
salariatul isi reia activitatea anterioara si i se pldteste, in temeiul normelor si principiilor



raspunderii civile contractuale, o despagubire egalad cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de Iucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea
corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului,
dupa consultarea prealabila a sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

(4) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariafii implicati in
activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfasoard activitate, beneficiazd de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 52 alin.(3) din
Codul muncii.

(5) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare, salariatii se vor afla la dispozifia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

(6) Conducerea institutiei va comunica salariatilor, prin dispozitie scrisa si afisata la avizierul
institutiei, data reluarii activitatii.

Art.57. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului pe
durata detasarii salariatului doar in cazul in care angajatorul la care s-a dispus detasarea isi
indeplineste integral si la timp obligatiile fata de acel salariat.

Art.58. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara platda pentru studii sau pentru interese personale conform art. 114 din
prezentul regulament.

(2) Cererile vor fi inregistrate in Registrul de corespondentd interna al institutiei.

Capitolul VI. incetarea contractului individual de munci

Sectiunea I. incetarea de drept a contractului individual de munca

Art.59. Contractul individual de munca poate inceta:

- de drept;

- ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

-ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art.60.(1) Contractul individual de munca inceteazd de drept, conform art.56 din Codul
muncii, in urmatoarele situatii:

a) la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica,
de la data la care angajatorul si-a incetat existenta, conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii Sub
interdictie a salariatului;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita
de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale
asupra capacitatii de munca 1n cazul invaliditétii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepsei privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti,



g) de la data retragerii de catre autoritafile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii executarii unei profesii sau unei functii, ca masura de siguranta sau
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca pe durata determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin.(1) lit.c)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea
acestuia, in scris, prin decizie a conducerii institutiei, si se comunica persoanelor aflate in
situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii deciziei.

Art.61.(1) Nerespectarea oricareia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia, coform prevederilor art.57 alin.(1)
din Codul muncii.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi si obligatii
pentru salariati care contravin unor norme legale imperative, aceasta este inlocuita de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea
acestuia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de cétre instanta judecatoreasca.

Sectiunea 1. Concedierea

Art.62.(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

Art.63. Situatiile in care conducerea institutiei poate dispune concedierea pentru motive ce tin
de persoana salariatului sunt prevazute la art. 61 din Codul muncii.

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara, CU urmatoarele
precizari;

- conducerea institutiei isi rezerva dreptul ca, functie de gravitatea abaterii disciplinare
doveditd In urma cercetarii prealabile, care aduce un prejudiciu material sau de imagine
Teatrului ”Tony Bulandra” sau salariatilor sai, sa dispuna concedierea salariatului de la prima
abatere;

- daca faptele se dovedesc a fi sub incidenta Codului penal, conducerea institutiei va sesiza
organele de anchetd abilitate;

- pentru situatia prevazuta la aliniatul precedent, conducerea institutiei poate dispune
suspendarea contractului individual de munca pe parcursul anchetei, iar, in cazul in care in
urma acesteia se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul va fi despagubit cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii si-si poate relua activitatea;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 zile, in
conditiile Codului de procedurd penal;



c¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa 1si
indeplineasca si atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat:

- in urma controalelor medicale periodice efectuate prin grija angajatorului sau a altor
controale medicale se constata afectiuni care nu-i mai permit sa-si desfasoare activitatea in
postul detinut;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat,
in urmatoarele situatii:

- evaluarea salariatilor dupa terminarea perioadei de proba;

- neindeplinirea repetata a atributiilor descrise in fisa postului;

- inadaptabilitatea evidentd la cultura, obiectivele si strategia Teatrului Municipal “Tony
Bulandra”;

- incapacitatea constantda de a promova examenele aferente programelor de instruire si
formare profesionala.

Art.64. (1) Pentru situatiile de la art.63 lit.c) si d) conducerea institutiei va cauta mai intai sa-
1 ofere salariatului un alt loc de munca compatibil cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu
capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muncii.

(2) Daca institutia nu dispune de alte locuri de munca disponibile potrivit alin.1, conducerea
institutiei va solicita sprijinul Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca, cu respectarea
prevederilor art.64 alin.2-4 din Codul Muncii.

Art.65. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art.66. Concedierea nu poate fi dispusa, conform art. 60 din Codul muncii, in urmatoarele
situatii:

a) pe durata incapacitatii de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care conducerea institugiei a
luat cunostinta de acest fapt anterior deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la doi ani sau, n cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durara concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la Implinirea varstei de 18

ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinara grava sau abateri disciplinare
repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

Art.67. (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munca, determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sd aiba o cauza reald si serioasa.
Art.68. (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din Codul
muncii beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 zile lucratoare si care
va fi notificat de urgenta salariatului dupa inregistrarea acestuia in registrul de corespondenta
interna a institutiei.



(2) Fac exceptie de la prevederile alin.(1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d) din
Codul muncii, care se afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51
alin.(2) din Codul muncii.

Art.69. Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave Sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd de conducerea institutiei numai dupa
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, si in termenele stabilite de Codul muncii.

Art.70. (1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris §i trebuie sa contina in mod
obligatoriu elementele prevazute la art.76 din Codul Muncii, si anume:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, conform art. 69 alin (2) lit. d) din Codul Muncii,
numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza
sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(2) Decizia produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Sectiunea a 3-a. Demisia

Art.71. (1) Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului prin demisie - notificarea scrisa, prin care salariatul comunicd angajatorului
incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulatd in scris de catre salariat in
Registrul de corespondenta interna al institutiei, in momentul comunicarii acesteia de catre
salariat.

(3) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(4) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(5) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca si nu
poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functie de executie, respectiv
mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(6) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

(7) Contractul individual de munca Inceteaza la data expirarii preavizului acordat in conditiile
legii sau la data renuntarii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) In cazul neindeplinirii de catre angajator a oriciror obligatii asumate prin contractul
individual de munca, salariatul poate demisiona fara preaviz.

Cap.VII. Contractul individual de munca pe durata determinata

Art.72. Contractul individual de munca pe duratd determinatd se poate incheia numai in
forma scrisd, cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie.

Art.73. (1) Conform art. 13 alin. (1) din OG nr. 21/2007 modificata si completata de Legea
nr.353/2007, pentru personalul institutiilor de spectacole sau concerte, contractul individual
de munca se Incheie pe perioadd nedeterminatd sau pe perioadd determinatd, inclusiv pe
stagiune ori pe productie artistica, in conformitate cu dispozitiile art. 82 alin (1) si art. 83 lit.h)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.

(2) Conform art. 13 alin.(4) din OG nr. 21/2007, datorita specificului activitatii, incheierea
contractelor individuale de munca pe durata determinata se poate face si prin derogare de la
prevederile art. 82 alin. (3)-(5) si ale art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.




Art.74. Perioada de proba la care va fi supus angajatul cu contractul individual de munca pe
durata determinata nu va depasi:

- 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munca mai mica de 3 luni;

- 15 zile lucratoare pentru o durata a contractul individual de munca intre 3 luni si 6 luni;

- 30 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munca mai mare de 6 luni;

- 45 zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art.75. Angajatorul este obligat sa informeze printr-un anunt afisat la sediul angajatorului,
salariatii angajati prin contractul individual de munca pe durata determinata despre locurile de
munca vacante, corespunzator pregatirii lor profesionale, la momentul vacantarii acestora si sa
le asigure accesul in conditii egale cu salariatii angajati cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata.

Art.76. Salariatii cu contract individual de munca pe duratd determinata au aceleasi drepturi si
obligatii ca salariatii permanenti comparabili.

Capitolul VI11. Contractul individual de munca cu timp partial

Art.77. Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa si are

0 durata de lucru (calculata saptamanal sau ca medie lunard) inferioara celei a unui salariat cu

norma Intreagd comparabila.

Art.78. Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara elementelor

prevazute la art.17 alin.(2) din Codul muncii, urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru

alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor

acestora.

Art.79. (1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial are aceleasi drepturi si

obligatii ca salariatii cu norma Intreagd, in conditiile prevazute de lege.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raporat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

Titlul 1V. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art.80. (1) Conducerea Teatrul Municipal “Tony Bulandra” are obligatia de a lua toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de a asigura securitatea si sdnatatea salariatilor in toate
aspectele legate de muncd prin informarea §i instruirea angajatilor, punerea In aplicare a
organizarii protectiei muncii i mijloacelor necesare acesteia.

(2) In scopul realizarii obiectivului prevazut la aliniatul precedent, atit conducerea institutiei
cat si salariatii acesteia vor respecta masurile prevazute de Legea nr.319/2006 — privind
securitatea si sanatatea in munca.

Art.81. (1) Conducerea institutiei are obligatia sa implementeze masurile privind sanatatea si
securitatea Tn munca pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos.

(2) Masurile privind securitatea, sdnatatea si igiena in munca nu trebuie sd comporte in nici o
situatie obligatii financiare pentru salariati.



Art.82. Conducerea institutiei are obligatia sd organizeze instruirea salariatilor sdi in
domeniulsecuritatii si sanatitii in muncd, acordand toate informatiile necesare privind
riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire
si protectie, atat la nivelul institutiei, in general, cat si la nivelul fiecarui post de lucru si/sau al
fiecarei functii.

Art.83. Instruirea se realizeaza la angajare si periodic: la schimbarea locului de munca sau la
transfer, la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent, la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru, la executarea unor
lucrari speciale.

Art.84. Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile si sarcinile primite din partea conducerii, astfel incat
sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat
si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

Art.85. (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 84 din prezentul
regulament, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sd foloseasca intotdeauna si s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat
si, dupa utilizare, sa 1l aseze la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducerii si/sau persoanei desemnate orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea angajatilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e¢) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic si/sau conducerii institutiei accidentele suferite de
propria persoana;

f) sd coopereze cu conducerea institutiei si/sau cu persoanele desemnate, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii angajatilor;
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu conducerea institutiei si/sau cu persoanele
desemnate, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art.86.(1) Supravegherea sanatatii salariatilor este asigurata prin examene medicale periodice
obligatorii efectuate de catre medici specialisti in medicina muncii.

(2) Angajatii au obligatia de a efectua controalele medicale periodice obligatorii conform
prevederilor legale. Analizele periodice obligatorii pe care trebuie sa le efectueze un salariat
se refera strict la postul pe care il ocupa. Refuzul salariatului de a efectua controalele
medicale obligatorii constituie faptd imputabild si duce la suspendarea contractului de munca
conform art.49 alin.(4) din Codul muncii.

Constituie abatere disciplinara refuzul salariatului de a efectua controalele medicale
obligatorii mai mult de 15 zile calendaristice si se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a
contractului de munca, conform art. 61 lit.a) din Codul muncii.

Art.87. (1) Orice eveniment va fi comunicat de indata conducerii institutiei, de catre seful
locului de munca sau de orice alta persoana care are cunostinta despre producerea acestuia.



(2) Accidentul de munca constd in vatimarea violentd a organismului, precum si intoxicatia
acuta profesionald, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor
de serviciu si care provoaca incapacitate temporara de muncd de cel putin 3 zile
calendaristice, invaliditate sau deces.

(3) Accidentele de munca sunt definite de Legea 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in
munca.

(4) Prin boala profesionala se intelege afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei
meserii sau profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului
de munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in
procesul de munca.

Art.88. (1) In vederea mentinerii stirii de sinitate a angajatilor in perioadele cu temperaturi
extreme ridicate, conducerea institutiei trebuie sa asigure programul de lucru si facilitatile
conform OUG nr.99/2000.

(2) Pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;

b) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

c) alternarea efortului dinamic cu cel static;

d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti de aer.
(3) Pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor:

a) asigurarea apei minerale adecvate, cate 2 — 4 litri / persoand/;

b) asigurarea echipamentului individual de protectie;

c) asigurarea de dusuri.

Art. 89. In perioadele cu temperaturi scizute extreme, conducerea institutiei trebuie sa asigure
urmatoarele masuri minimale pentru mentinerea starii de sanatate a salariatilor care lucreaza
in aer liber:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5-1 litru/persoana/;

b) acordarea de pauze pentru refacerea capacitatii de termoreglare, scop in care se vor asigura
spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzator;

¢) asigurarea echipamentului individual de protectie.

Art.90. (1) Daca conducerea institutiei nu poate asigura conditiile prevazute la art.90 si 91 ale
prezentului regulament va lua, impreunad cu reprezentantii salariatilor, urmatoarele masuri:

a) reducerea duratei zilei de lucru;

b) esalonarea pe doua perioade a zilei de lucru: pand la ora 11,00, si dupa ora 17,00, in
cazurile prevazute la art. 24 din OUG nr. 99/2000;

c¢) intreruperea colectiva a lucrului cu asigurarea continuitatii activitatii in locurile in care
aceasta nu poate fi intrerupta, potrivit prevederilor legale;

(2) Masurile prevazute la alin. 1 se vor stabili, pentru salariatii care lucreaza in aer liber, daca
temperaturile extreme se mentin pe o perioada de cel putin 2 zile consecutiv.

(3) Perioadele de reducere a duratei zilei de lucru, de esalonare a zilei de lucru sau de
intrerupere colectiva a lucrului se vor stabili o data cu masurile prevazute la alin. 1.

TITLUL V. Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca

Art.91. In conformitate cu OG 96/2003, privind Protectia maternitatii la locul de munca,
salariatele care beneficiaza de prevederile legale ale acesteia sunt:

(1) Salariata gravida — femeia care anunta 1n scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate §i anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa ii ateste aceasta stare.

(2) Salariata care a nascut recent — femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,



anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut.

(3) Salariata care alapteaza — femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de
familie in acest sens.

Art.92. (1) Conducerea institutiei se obliga sa ia urmatoarele masuri privind igiena, protectia
sanatatii si securitatea Tn munca a salariatelor gravide si / sau mame, lauze sau care alapteaza:
a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art.2 lit.c)-e) din O.U.G. 96/2003 la riscuri ce
le pot afecta sanatatea si securitatea;

b) sd nu constranga salariatele s efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

c) sa evalueze periodic cu medicul de medicina muncii activitatile susceptibile sa prezinte un
risc specific de expunere la agenti, procedee si conditii de munca (conform anexei 1 din
0.U.G.nr. 96/2003) in scopul determinarii oricarui risc privind securitatea si sanatate a
muncii;

d) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar 1n interesul bunei desfasurari a procesului de
munca, cand starea de graviditate nu este vizibila;

e) sd modifice locul de munca al salariatelor gravide care isi desfasoara activitatea numai in
pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de
timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare, la
recomandarea medicului de medicina muncii;

f) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constand in ore libere
platite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul
programului de lucru;

g) sd acorde salariatelor care alapteaza pauze de alaptare de cate o ord fiecare, in timpul
programului de lucru/ sa reducad durata timpului de muncéa cu 2 ore zilnic, fara diminuarea
drepturilor salariale;

h) sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele
care desfasoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat;

(2) Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu
vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi putea fi
trimise in deplasare i nu vor putea fi detasate decat cu acordul lor.

(3) Salariata in cauza este obligatda sa prezinte adeverintd medicala privind efectuarea
controalelor pentru care s-a invoit.

Art.93. Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea contractului de munca in urmatoarele
cazuri:

a) salariatei prevazute la art.2 lit. ¢)-e) din OUG nr. 96/2003, din motive care au legatura
directd cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal,

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului n varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, In varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

Art.94. (1) Salariatele prevazute la art.2 lit. ¢)-e) din OUG nr. 96/2003 au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste
starea de sanatate, si sa informeze in scris angajatorul, prin intermediul medicului de medicina
a muncil.



(2) In cazul in care salariata nu informeaza angajatorul cu privire la starea sa, acesta este
exonerat de obligatiile sale.

TITLUL VI. Timpul de munca si timpul de odihna

Cap. | . Programul de munca

Art95. (1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptimana,
inclusiv orele suplimentare.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi

prelungita peste 48 de ore pe sdptamana cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o

perioada de referinta de 6 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptaimana.

(4) Programul de activitate se referd la toate categoriile de salariati, potrivit specificului
activitatii fiecaruia, si se desfdsoard ca un proces continuu, in permanentd concordantd cu
schimbarile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii. Pauza de masa de
maxim 30 minute si este inclusd in programul zilnic de lucru.

(5) Conform O.G. nr. 21/2007, modificata si completata prin Legea nr.353/2007, programul
de lucru al personalului artistic si tehnic de scena este repartizat inegal, fiind specificat ca
atare in contractul individual de munca.

(6) Pentru personalul artistic si tehnic de scenad, zilele de sambata si duminica si dupa caz,
sarbatorile legale, sunt considerate zile lucratoare, repausul legal putand fi acordat in alte zile
ale saptamanii.

(7) Zilele de repaus, care nu au putut fi acordate in luna, vor fi recuperate in lunile urmatoare,
compensate potrivit prevederilor Codului muncii sau adaugate zilelor de concediu.

Art.96. (1) Programul de lucru in cadrul Teatrului Municipal "Tony Bulandra” va respecta

urmatoarele prevederi:

a) Personalul din cadrul Compartimentului Financiar contabil- Resurse umane (economisti,
refererent de specialitate, inspector de specialitate, magaziner), Compartimentului Achizitii
publice (referent de specialitate), Compartimentului Juridic (referent de specialitate) si
Compartimentului Secretariat (referent de specialitate) va avea un program de lucru de luni
pana vineri de la ora 8,00 la ora 16,00. Zilele de repaus saptamanal pentru aceste categorii
de personal sunt de regula, saimbata si duminica. Personalul angajat in functia de casier va
avea un program repartizat inegal, conform programarii de la avizier. Personalul angajat in
functia de casier desemnat cu vanzarea spectacolelor pentru copii va avea un program de 8
ore/zi, repartizat inegal, de marti pana sambata.

b) Personalul din cadrul Compartimentului Administrativ va avea urmatorul program de

lucru:

-administrator, paznic, referent — program de 8 ore/zi, repartizat inegal, de luni pana

vineri. In cazul premierelor, evenimentelor, precum si a altor activitati ale institutiei, zilele

de sambata si duminica pot fi zile lucrdtoare, cu acordarea repausului saptamanal in
perioada imediat urmatoare.

-pompier - program de 8 ore/zi, repartizat inegal. Repausul saptimanal se acorda in
conformitate cu programul repetitiilor, spectacolelor si evenimentelor institutiei.

-personal de ingrijire (ingrijitoare) - program de 8 ore/zi, repartizat inegal, de luni pana
duminica, pentru realizarea curateniei in zilele de spectacol. Repausul saptdmanal se acorda,
de regula, luni si in altd zi lucratpare din saptdmana, in conformitate cu programul repetitiilor,
spectacolelor si evenimentelor institutiei.

-plasator — program de 12h/zi, urmate de 24h libere, de luni pana duminica.



-conducator auto - program de 8 ore/zi, repartizat inegal. Repausul saptaimanal se acorda
de regula, in zilele de sdmbata si duminica.

c) Personalul din cadrul Compartimentului Marketing PR (impresar artistic, secretar literar)

va avea urmatorul program:

-impresarul artistic- program de 8 ore/zi, repartizat inegal, de reguld de marti pana sambata.

Repausul saptdmanal se acorda in zilele de duminica si luni, iar dacad in in aceste zile sunt

premiere de spectacol sau alte activitati care impun prezenta acestuia, orele efectuate in aceste

zile se recupereaza prin liber in perioada urmatoare sau se adauga zilelor de concediu.

-secretarul literar - program de 8 ore/zi, repartizat inegal, de regula de miercuri pana

duminicd. Repausul saptdmanal se acordad in zilele de luni si marti, iar in cazul in care in

aceste zile sunt premiere de spectacol sau alte activitati care impun prezenta acestuia, orele
efectuate Tn aceasta zi se recupereaza prin liber in perioada urmatoare sau se adauga zilelor de
concediu.

d)Personalul de la ateliere va avea un program de 8 ore/zi, repartizat inegal, de luni pana

vineri. In cazul productiilor in lucru, premierelor, evenimentelor, precum si a altor activititi

ale institutiei, zilele de sdmbata si duminica pot fi zile lucratoare, cu acordarea repausului
saptamanal in perioada imediat urmatoare.

e) Personalul tehnic de scena si sunet, lumini, regie de scena va avea un program de 8 ore/zi,

repartizat inegal, in functie de programul repetitiilor, spectacolelor, evenimentelor si

activitatilor organizate de catre institutie.

f) Personalul artistic va avea un program de 8 ore/zi, repartizat inegal, conform programului

afisat la avizier.

Datorita specificului activitatii, programul de lucru al personalului artistic are doud

componente:

a) timp de lucru precizat prin avizierul institutiei (spectacole, repetitii, exercitii de conditie

fizica sau work-shopuri de lucru)

b) timp de lucru individual, specific profesiei, in afara acestui program, fard ca aceasta

impartire sa afecteze drepturile salariale ale acestuia.

Studiul individual/Timpul de lucru individual este stabilit de manager, care poate solicita

actorilor rapoarte de activitate.

(3) Programul pentru personalul artistic si tehnic este comunicat prin intermediul avizierului
cu cel putin 3 zile Tnainte, pentru sdptdmana urmdtoare si este obligatoriu pentru
personalul artistic si tehnic.

(4) Eventualele modificari se comunica cu cel putin 24 de ore inainte, exceptie facand cazurile
de fortd majora cand modificarile vor fi aduse la cunostinta salariatilor in cel mai scurt
timp posibil, prin anuntarea personald a salariatilor implicati.

(5) Personalul artistic si tehnic de scena are obligatia de a consulta zilnic avizierul.

(6) Personalul artistic si tehnic de scena, este prezent la repetitii cu cel putin 15 minute inainte
de inceperea repetitiei si cu cel putin 60 de minute inainte de inceperea spectacolului, timp
care se evidentiazd in foile colective de prezentd, si cu obligativitatea repetarii
spectacolului in ziua respectiva, sub supravegherea actorului responsabil de spectacol,
regizorului de scena, sau, dupd caz, a regizorului artistic. Repetitiile sunt afisate la avizier
(repetitii de text sau in conditii de spectacol).

Art. 97. (1) Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este munca de noapte.

(2) In cazul in care munca se presteazi pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in intervalul

prevazut mai sus, salariatii in cauza vor beneficia pentru orele lucrate in acest interval de un

spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte prestata din timpul normal de lucru.

Art.98.Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la

solicitarea salariatului in cauza.



Art.99. (1)Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori de cate ori este
solicitat.

(2)La inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, personalul din
cadrul  Compartimentului ~ Financiar ~ Contabil-Resurse Umane, = Compartimentului
Administrativ, Compartimentului Marketing si PR, Compartimentului Secretariat,
Compartimentului Juridic, Compartimentului Achizitii Publice, personalul de productie si
tehnic si de scend va semna condica de prezenta de la compartimentul sau locul de munca
unde sunt incadrati.

(3) Sefii de servicii/compartimente verifica zilnic prezenta la serviciu a personalului din
subordine si intocmesc pontajul lunar al compartimentului, pontaj pe care il transmit
compartimentului Resurse Umane, in data 1 a lunii urmatoare celei pentru care s-a intocmit
prezenta, sau in situatii exceptionale in data de 2 a lunii urmatoare celei pentru care s-a
intocmit prezenta.

(4) Dupa depunerea la Compartimentul Resurse Umane situatia poate fi modificatd numai cu
aprobarea scrisa si motivata a conducatorului care a vizat-0. Inspectorul de specialitate
Resurse Umane preda prezenta managerului institutiei spre certificare.

Art.100. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca sdptamanal, este
consideratd munca suplimentara.

(2)Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

Art.101.(1)La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentard cu
respectarea prevederilor din Codul Muncii.

(2)Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor alin. (1) este
interzisa, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

Art.102. (1)Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in perioada urmatoare
efectudrii acestora sau in cazul in care, dacd pana la inceperea concediului de odihna acestea
nu s-au putut recupera, orele libere platite se adauga la concediul de odihna .

(2) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.

(3) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
platite care vor fi compensate prin ore suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.
Art.103. (1) In fiecare saptimani salariatul are dreptul la repaus siptimanal, in concordanti
cu programul de lucru stabilit si dispozitiile legale in vigoare.

(2) De regula, repausul sdptamanal se acorda in felul urmator:

a) pentru personalul tehnic de ateliere, financiar contabil — resurse umane si deservire va fi
acordat, de regula, in zilele de sdmbata si duminica;

b) pentru personalul artistic si tehnic de scena repausul saptamanal va fi acordat astfel:

- luni este considerata zi libera;

- cea de a doua zi de repaus va fi ziua/zilele din saptamana in care salariatul nu are stabilit
prin avizier program de lucru.

- pentru zilele in care programul de lucru se intinde pe toatd durata saptamanii, acestea vor fi
recuperate in zilele in care nu este stabilit program artistic in lunile urmatoare sau adaugate
zilelor de concediu, dupa caz.

Art.104. In cazul in care se depaseste numirul de ore lucritoare aferente unei luni, ca urmare
a activitatii intense a institutiei (repetitii pentru premierd, repetifii pentru premiera, repetitii
pentru prezenta festival,repetitii inlocuire actor bolnav, evenimente si manifestdri culturale,



etc.), zilele de repaus saptdmanal sunt acordate cumulat in zilele in care nu sunt programate
spectacole, repetitii sau alte actiuni, sau se adauga zilelor de concediu.

Cap. Il Concediile

Art.105. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau
limitari.

Art.106. (1) Concediul de odihna se acorda salariatilor conform prevederilor legale in raport
cu vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime, 21 de zile lucratoare;

- peste 10 ani vechime, 25 zile lucratoare.

(2) Concediul de odihna se acorda proportional cu perioada prestata intr-un an calendaristic.

Art.107. Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se
stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare pana la sfarsitul anului calendaristic
respectiv.
Art.108. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, de reguld, In vacanta dintre
stagiuni. Pot exista exceptii, pentru rezolvarea problemelor personale, precum si in cazul
achizitionarii biletelor de vacanta, cu aprobarea conducerii si aducerea la cunostintd din timp
a perioadei aproximative a concediilor.

(2) Conducerea institutiei este obligatd sa acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmator,
tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la
care aveau dreptul.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

(4) In cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fara plati, indemnizatiile
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si
s-au intins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu,
acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a
ivit lipsa de la serviciu pentru motivele de mai sus.

Art.109. (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie
de concediu care nu poate fi mai mica decat salariul de baza pentru perioada respectiva.
Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de catre angajator, la solicitarea scrisa a
salariatului, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art.110. Conform O.G. nr.21/2007, modificatd si completata de Legea nr. 353/2007,
concediul de odihna se acorda, de reguld, in vacanta dintre stagiuni, respectiv in perioada 1
iulie-1 septembrie.

Art.111. Conducerea institutiei poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de
fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in
acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei
sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite
de salariat ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art.112.Durata concediului de odihnd pentru salariatii cu contract individual de munca cu
timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art.113.In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, una din fractiuni trebuie
sa fie de cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art.114. In afara concediului de odihna, salariatii teatrului au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna, pentru evenimente familiale deosebite sau
alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) nasterea unui copil — 3 zile;

C) casatoria unui copil — 3 zile;



d) decesul sotului /sotiei, al copilului, al parintilor, sau al unei rude a salariatului pana la
gradul 11 — 3 zile;

e) donatorii de sdnge — 1 zi (in ziua donarii), conform legii.

Art.115.(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Conducerea institutiei poate respinge solicitarea salariatului daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art.116. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, altele decat cele prevazute la aliniatele
precedente, salariatii au dreptul la concediu fara plata. Cererea de concediu fara plata pentru
rezolvarea unor situatii personale, urgente este aprobata de catre manager.

(2) Durata concediului fara plata pentru rezolvarea unor situatii personale nu poate depasi 90
zile lucrdtoare anual.

(3) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pasteaza calitatea de salariat.

(4) Perioadele de concediu fara plata se scad din vechimea in munca.

(5) Cererea de concediu fara plata se aduce la cunostinta institutiei cu 5 zile inainte.

Art.117. (1) Pe durata concediilor platite nu pot fi incadrate alte persoane pe acelasi post,
urmand ca sarcinile de serviciu ale titularilor posturilor sa fie redistribuite.

(2) Pe durata concediilor fara plata mai mari de 30 de zile lucratoare se pot incadra pe acelasi
post alte persoane cu contracte de munca pe durata determinata.

Art.118. (1) Concediile medicale eliberate se vor plati astfel :

a) salariatul este obligat sa anunte seful ierarhic ori Compartimentul Resurse Umane,
absentarea de la serviciu din motive medicale, in termen de maxim 24 ore din momentul
constatarii bolii;

b) salariatul este obligat sa prezinte sau sa trimita la Compartimentul Resurse Umane
certificatul medical In maxim 48 ore de la eliberarea acestuia, dar nu mai tarziu de data de 01
ale lunii urmatoare lunii in care a avut loc incapacitatea temporara de munca, cu urmatoarea
precizare:

- documentul trebuie sa poarte viza medicului de medicina generald, in caz contrar concediul
medical nu se plateste, iar perioada poate fi consideratd concediu fara plata.

(2) Este considerata abatere disciplinard si se sanctioneaza conform prevederilor
Regulamentului Intern utilizarea de catre salariati a concediilor medicale in alt scop decat
acela de a se trata sau de a-si reface sanatatea; angajatorul poate dispune oricand constituirea
unei comisii care are rolul de a verifica la domiciliul salariatului aflat in concediu medical,
modul in care acesta isi trateaza afectiunea pentru care se afla in incapacitate temporara de
muncd, conform legislatiei in vigoare.

Titlul VII. Evaluarea salariatilor

Art.119. (1) Pentru aplicarea corespunzatoare a prevederilor Codului Muncii, a Contractelor
Individuale de Munca si a legislatiei muncii In vigoare, anual se va proceda la evaluarea
personalului pentru activitatea desfasurata in anul anterior.

Art.120. Evaluarea performantelor individuale este precizata in Metodologia privind
evaluarea performantelor profesionale individuale a personalului Teatrului Municipal ”Tony
Bulandra” aprobat de conducerea institutiei si de ordonatorul principal de credite.

Titlul VI11.Norme de conduita morala si profesionala
Art.121. Prin Codul administrativ sunt reglementate normele de conduita profesionala pentru



personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, incadrat in baza prevederilor
Codului muncii.

Art.122. (1) Pentru realizarea unor raporturi corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel
inalt a prestigiului institutiei, personalul institutiei trebuie sa respecte urmatoarele norme de
conduitd morala si profesionala:

a) In exercitarea functiei personalul teatrului are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului spectator 1n integritatea, impartialitatea si
eficacitatea institutiei;

b) Personalul institutiei are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Teatrului, precum si de
a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii si intereselor legale
ale acestuia;

(2) Angajatilor institutiei le este interzis:

a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea teatrului;
b) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

¢) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor angajati ai acesteia, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
Art.123. In relatiile cu salariatii teatrului, precum si cu persoanele fizice sau juridice, fiecare
salariat al institutiei este obligat: sd aibd un comportament bazat pe respect, buna credinta,
corectitudine si amabilitate, sd nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii acestora,
prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvéluirea unor aspecte ale vietii private,
formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art.124. (1) Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiald pentru rezolvarea clara si
eficienta a sarcinilor de serviciu.

(2) In indeplinirea sarcinilor de serviciu, salariatii au obligatia de a adopta o atitudine
conciliantd Tn exprimarea opiniilor i de a evita generarea oricarui conflict datorat schimbului
de pareri.

Art.125. Relatiile cu mijloacele de informare In masa se asigura de catre managerul institutiei
si sau de o persoand desemnata de catre acesta.

Art.126. Atunci cand salariatii reprezinta interesele teatrului in cadrul altor institutii, acestia
au obligatia sa creeze/promoveze o imagine favorabild a institutiei pe care o reprezinta.
Art.127. In considerarea functiei pe care o detine, personalul teatrului are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si scopuri electorale.

Art.128. In procesul de luare a deciziilor salariatii teatrului sunt obligati sa actioneze conform
prevederilor legale si sa-si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental si impartial.
Art.129. (1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, salariatii au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la promovarea personalului din
subordine.

(2) Salariatii cu functii de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii, excluzand
orice forma de favoritism sau discriminare.

Art.130. (1) Personalul teatrului are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau participare la anchete
ori actiuni de control, personalul institutiei nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje
in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.



Art.131. (1) Personalul institutiei are obligatia sa foloseasca

, precum si bunurile apartindnd institufiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

(2) Personalul institutiei trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care 1i revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art.132. Salariatii teatrului raspund patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduc prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

TITLUL IX. Disciplina muncii. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.133. Conducerea Teatrului Municipal “Tony Bulandra” are dreptul de a stabili, in
conditiile legii si ale altor acte normative, raspunderea disciplinara a salariatilor care se fac
vinovati de incalcarea normelor de disciplina a muncii sau a legilor aducand, prin faptele lor,
prejudicii teatrului.

Art.134. Incilcarea cu vinovatie a obligatiilor de munci, stabilite prin normele legale in
vigoare, regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele sau dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza indiferent de functia pe care o are persoana incadrata Tn munca, care a
savarsit-0.

Art.135. Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:

1. obiectul — relatiile sociale de munca, ordinea si disciplina in colectivul de munca.

2. latura obiectiva — fapta salariatului constand in actiunea sau inactiunea prin care incalca
obligatiile izvorate din contractul de munca, fisa postului, regulamentul de organizare si
functionare, regulamentul intern.

3. subiectul — salariatul.

4. latura subiectiva — vinovatia.

Art.136. Pentru declansarea raspunderii disciplinare este obligatoriu existenta cumulativa a
tuturor elementelor abaterii disciplinare. De asemenea, pentru angajarea raspunderii
disciplinare este necesar ca fapta salariatului sa fi produs un rezultat pagubitor (material sau
moral) si sd existe un raport de cauzalitate intre ele (fapta si rezultatul pagubitor).

Art.131. Constituie abatere disciplinard o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-0
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art.137. (1) Constituie abatere grava acea fapta a salariatului, savarsitd cu vinovatie care
produce o tulburare importantd in activitatea institutiei, facdnd imposibila continuarea
raporturilor de munca.

(2) Caracterul grav al abaterii urmeaza a fi constatat de catre comisia de disciplina, in raport
cu toate elementele sale, imprejurdrile in care a fost comisd abaterea §i circumstantele
personale ale autorului ei (gradul de vinovatie, comportarea generald la serviciu, eventualele
sanctiuni suferite anterior), concret cu ocazia efectuarii cercetarii disciplinare prealabile.
Art.138. Abaterile repetate reprezinta situatiile in care, iIn mod repetat, salariatul si-a incalcat
obligatiile de muncd, normele de conduita morald si profesionala, prevederile prezentului
regulament intern, precum si ale legislatiei in vigoare. Repetabilitatea este conditionata de
savarsirea a cel putin doud abateri disciplinare care nu trebuie sa fie identice, ci prin conduita
sa salariatul sa incalce obligatiile de serviciu sau normele de comportare.

Art.139. Sunt considerate abateri disciplinare urmatoarele fapte prevazute in Regulamentul
Intern:

(1) Hartuirea sexuala, calomnierea si discriminarea altor salariati, indiferent de raporturile
ierarhice.



(2) Neutilizarea bunurilor si resurselor apartinand institutiei cu responsabilitate si fara a face
uz de toate cunostintele si indemanarea aferente calificarii si experientei salariatului;

(3) Incilcarea regulilor privind Normele de conduiti morala si profesionali;

(4) Nerespectarea sau neindeplinirea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului, sau
definite ca atare in prezentul regulament intern;

(5) Neconsultarea avizierului teatrului;

(6) Obstructionarea in mod intentionat a activitatii altor colegi;

(7) Barfa, ridiculizarea, comportamentul indecent, adresarea de injurii si/sau jigniri altor
salariati ai institutiei sau spectatori/parteneri ai institutiei;

(8) Agresarea verbald sau fizica a altor salariati ai institutiei sau spectator / partener al
institutiei,

(9) Utilizarea numelui teatrului sau a altor structuri ale institutiei in scopuri care pot duce la
prejudicierea prestigiului institutiei;

(10 ) Desfasurarea activitatilor care conduc la concurenta neloiala,

(11) Prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului sau a drogurilor, precum si introducerea
bauturilor alcoolice sau a drogurilor in incinta institutiei. Consumul bauturilor alcoolice in
timpul programului de lucru;

(12) Utilizarea in interes personal sau ilegal a bunurilor si resurselor apartinand institutiei,
precum si a materiilor prime si materialelor nefolosite;

(13) Prezentarea la serviciu intr-o tinutd neadecvata, care ar putea prejudicia imaginea
institutiei;

(14) Neanuntarea conducerii institutiei in termen maxim de 24 ore a cazurilor de urgenta care
il pot determina pe salariat sa lipseasca de la serviciu si netrimiterea certificatelor medicale
avizate in termenul stabilit in prezentul regulament intern;

(15) Refuzul de a participa la actiunile de prevenire, salvare si refacere a patrimoniului
institutiei in caz de calamitati naturale, avarii si accidente tehnice grave, la solicitarea
conducerii institutiei;

(16) Neinsusirea si nerespectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare
al institutiei, Regulamentului Intern, Contractului Individual de Munca, a Normelor de
protectie si securitate a muncii, si a Normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

(17) Neparticiparea la sesiunile de instruire in domeniul protectiei si securitatii in munca;

(18) Neutilizarea, in timpul lucrului si numai in incinta institutiei sau pe parcursul deplasarilor
ordonate in afara acesteia, a echipamentului de protectie pe care il are in dotare salariatul;

(19) Nerespectarea planificarii controalelor medicale periodice;

(20) Utilizarea concediilor medicale in alt scop decat acela de a se trata sau de a-si reface
sanatatea;

(21) Nepastrarea la locul de munca a ordinei si curateniei;

(22) Folosirea locurilor de dormit sau de odihna in timpul programului de lucru;

(23) Utilizarea unor instalatii improvizate, lasarea fara supraveghere a masinilor si utilajelor
in functiune sau neoprite din migcare;

(24) Nerespectarea obligatiilor de protectie a muncii;

(25) Depozitarea, manipularea si utilizarea substantelor toxice sau inflamabile altfel decat
prevad normativele specifice;

(26) Fumatul in incinta institutiei sau in alte locuri decat cele special amenajate;

(27) Nerespectarea programului de lucru stabilit de conducerea institutiei;

(28) Neutilizarea timpului de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

(29) Parasirea locului de munca fara o justificare corespunzatoare;

(30) Absentarea nemotivata. Se considerd absenta nemotivata orice lipsd a salariatului de la
locul de munca ce nu a fost anuntata, inainte de producere, conducerii institutiei.



(31) Distrugerea cu intentie a bunurilor institutiei sau ale salariatilor, daca prin valoarea si

circumstantele in care s-au produs, reiesite din cercetarea disciplinard, nu intra sub incidenta

legii penale.

(32) Sustrageri de obiecte, materiale, unelte, bunuri ale institutiei sau ale salariatilor colegi,

parteneri, etc., daca prin valoarea si circumstantele in care s-au produs, reiesite din cercetarea

disciplinara, nu intra sub incidenta legii penale.

(33) Instigarea si/sau participarea la intreruperea lucrului fara a respecta prevederile legale

privind conflictele de munca si declansarea grevelor.

(34) Practicarea jocurilor de noroc sau asistarea la desfasurarea acestora in timpul

programului de lucru.

(35) Refuzul de a participa la programele de instruire organizate de institutie, care se fac pe

cheltuiala acesteia.

(36) Neconformitati in gestiune (plus sau minus) stabilite in urma inventarelor, daca prin

valoarea si circumstantele in care s-au produs, reiesite din cercetarea disciplinara, nu intrd sub

incidenta legii penale.

Art.140.Pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute la art.141 din prezentul regulament

intern, se aplica sanctiunile disciplinare prevazute de art. 248 alin. (1) lit. a)-e) din Codul

Muncii, astfel:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.141. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca

salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor

disciplinare se constata prin decizie a conducerii institugiei emisa in forma scrisa.

Art.142. (1) Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzator abaterilor savarsite de salariatii

unor alti angajatori detasati in cadrul teatrului, sunt de competenta conducatorului institutiei

sau a persoanei imputernicite expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite

prin figa postului, pe Intreaga perioada a detasarii.

(2) Pentru aplicarea sanctiunilor prevazute in prezentul Regulament intern, salariatilor detasati

ai altor angajatori, conducerea teatrului este obligata sa solicite acordul scris al angajatorului

Cu care salariatul detasat are incheiat contract individual de munca.

TITLUL X. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.143. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate
aplicainainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.144. Obligativitatea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea
procedurii prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior
salariatului, care a savarsit abaterea disciplinara.

Art.145. Etapele aplicarii sanctiunii disciplinare sunt:

1. Sesizarea conducerii institutiei despre savarsirea unei abateri

Sesizarea cu privire la savarsirea abaterii poate fi facuta de:

a)seful compartimentului din care face parte salariatul care a savarsit abaterea;

b)un organism de control din unitate sau din afara acestuia;

C)prin autosesizare, atunci cand chiar persoana abilitatd sd aplice sanctiunea (de regula
conducerea institutiei) afla in mod direct de faptul ca s-a savarsit o abatere disciplinara;



d)de orice alta persoana care, avand cunostinta despre savarsirea abaterii, sesizeaza despre
aceasta conducerea teatrului.

2. Cercetarea disciplinara si constatarea savarsirii abaterii

Masurile disciplinare se aplica numai in urma efectuarii unei cercetari disciplinare prealabile,
sl care presupune parcurgerea urmatoarelor etape, in conformitate cu prevederile Codului
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) Numirea, prin decizie, a unei comisii imputernicite sa efectueze cercetarea prealabila. Din
comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al
sindicatului al carui membru este salariatul cercetat sau reprezentantul salariatilor.

b) In toate cazurile, in cadrul cercetirii abaterii disciplinare, este obligatorie ascultarea
salariatului presupus a fi vinovat si verificarea sustinerilor acestuia in aparare;

c¢) In lipsa cercetirii prealabile si a verificarilor privind apararile salariatului, aplicarea
sanctiunii disciplinare este lovita de nulitate;

d) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana Imputernicitd de catre conducerea institutiei sd efectueze cercetarea,
precizandu-se urmatoarele: obiectul cercetarii disciplinare, data si ora efectuarii ei, locul
intrevederii cu salariatul n cauza.

e) Convocarea salariatului pentru a i se lua nota explicativa se realizeaza prin registratura
institutiei, 1n al carui registru se mentioneaza natura actului inméanat, data cand a fost inmanat,
precum si faptul primirii sub semnatura sau al refuzului de a semna de primire al salariatului.
In cazul refuzului salariatului de a semna convocarea, aceasta va fi expediata de indata, prin
posta, cu confirmare de primire.

f) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in temeiul lit.e) fard un motiv obiectiv, da
dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea lui fara realizarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

g) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si sa sustini
toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al carui membru este sau de reprezentatul
salariatilor.

h) Reprezentantului sindicatului/salariatilor i se garanteaza accesul la toate piesele dosarului
cercetarii. Reprezentantul sindicatului/salariatilor are dreptul sa anexeze la dosarul in cauza,
in scris, observatiile sale.

i) Neprezentarea reprezentantului sindicatului/salariatilor la cercetari nu poate impiedica
desfasurarea procedurii de cercetare si finalizarea ei prin stabilirea si aplicarea sanctiunii.
Obligatia de anuntare si de asigurare a prezentei reprezentantului sindicatului/salariatilor in
toate fazele cercetarii revine salariatului in cauza, cu conditia ca acesta, sa fi fost anuntat, din
timp, Tnaintea inceperii cercetdrii abaterii de cdtre cei indreptdtiti legal sda inceapa aceste
cercetari;

j) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un proces verbal
ce se intocmeste de catre persoana abilitata de angajator sd efectueze cercetarea disciplinara
prealabila.

Procesul verbal va fi Inregistrat in registrul de corespondenta interna al institugiei si semnat de
comisia de cercetare disciplinara.

k) In cazul in care salariatul refuza a da nota explicativi, se intocmeste un proces verbal de
catre persoana ce efectueaza cercetarea disciplinard prealabild, prin care se stipuleaza refuzul
acestuia de a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.

1) Astfel, institutia poate dovedi ca si-a Indeplinit obligatia de a asculta punctul de vedere al
salariatului in apararea sa si poate continua si finaliza ancheta disciplinara;



m) Actele rezultate Tn urma efectudrii cercetdrii disciplinare se Tnainteazd catre conducerea
institutiei de comisia sau persoana nominalizatd a efectua cercetarea, in vederea
aplicarii/neaplicarii sanctiunii disciplinare.

3. Aplicarea sanctiunii disciplinare

a) Sanctiunea va fi aplicatd de catre conducerea institutiei. Pentru aplicarea sanctiunii, se va
avea in vedere o individualizare corecta, astfel incat sanctiunea sa corespunda gravitatii faptei.
b) La stabilirea sanctiunii se va fine seama de urmatoarele:

- imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

- gradul de vinovatie al salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportamentul general in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

c) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune disciplinara.
d) Conducerea Teatrului dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-0 decCizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

f) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind, in mod obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

- precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munca care au fost
incalcate;

- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

- temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

4. Comunicarea deciziei de sanctionare

a) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

b) Comunicarea se poate face:

(1)personal, in situatia in care decizia de sanctionare este inmanata direct salariatului
sanctionat, caz in care pe formularul ce ramane la unitate se va mentiona data la care s-a facut
comunicarea si semnatura salariatului;

(2) prin scrisoare recomandata la domiciliul salariatului, cu confirmare de primire;

c) Orice alt mod de comunicare, de exemplu printr-o adresa ce nu poarta numar de
inregistrare, este nelegal;

d) Decizia poate fi contestata de catre salariat, la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Titlul XI. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Art.146. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca
la nivelul unitatii functioneaza urmatoarele principii:

a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca;

b) imediata informare a salariatilor, prin afisare la avizierul institutiei, despre noile
reglementari in domeniul salarizarii, a relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;
c¢) imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca
la nivelul institutiei;

d) Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii
institutiei.



Titlul XII. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 147. (1) Potrivit prevederilor legale prevazute in O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in
scris, petitii individuale, dar numai in legdaturd cu problemele proprii aparute la locul de
munca si in activitatea desfasurata.

(2) Dreptul de petitionare este recunoscut si reprezentantului salariatilor, acesta putand
formula petitii In numele salariatilor pe care 1i reprezinta.

(3) Prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in scris pe
care un salariat o adreseaza conducerii institutiei, in conditiile legii si ale regulamentului
intern.

(4) Petitiile anonime sau cele 1n care nu sunt trecute datele de identificare ale petifionarului nu
se iau In considerare, acestea fiind clasate.

Art.148. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducerii institutiei si vor fi
inregistrate la secretariat.

(2) Orice cerere sau reclamatie provenita de la angajat va fi tratatd confidential si i se va
comunica decizia cu privire la ea in termen de 30 de zile lucratoare de la data primirii cererii
sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesiti o cercetare mai
amanuntitd, conducerea institutiei poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile, motivind
totodata si cauza prelungirii .

Art. 149. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseazi, in aceeasi perioadd de timp, mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand sd primeascd un singur raspuns care
trebuie sa faca referire la toate petitiile primite.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie de la acelasi petitionar, cu
acelasi continut sau care priveste aceeasi problema, aceasta se claseazd la numarul initial,
facandu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

Art.150.Semnarea raspunsului se face de cétre conducdtorul institutiei ori de persoana
imputernicitd de acesta, indicandu-se, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

Titlul XIII. Dispozitii finale

Art.151. (1) Conducerea institutiei si sefii de compartimente au obligatia de a prelucra
prevederile prezentului Regulament Intern cu toti angajatii din subordine. Regulamentul
Intern 151 produce efectele dupa luarea la cunostinta de catre salariati.

Art.152. (1) Regulamentul Intern se aduce la cunostinta tuturor salariatilor si se afiseaza la
sediul sau pe site-ul institutiei.

(2) Nici un salariat nu poate invoca necunoagterea prevederilor prezentului regulament.
Art.153. Persoanele nou angajate la Teatrul Municipal “Tony Bulandra” sau persoanele
detagate la teatru de la un alt angajator, vor fi informate, in momentul inceperii activitatii,
asupra drepturilor si obligatiilor ce 1i se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul Intern.
Art.154. (1) Prezentul regulament nu poate contraveni legislatiei muncii in vigoare, la data
elabordrii lui.

(2) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale, este
supusa procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Art.155. (1) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea institutiei cu privire la
dispozitiile regulamentului intern, In masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.



(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.(1).

Art.156. Prevederile oricaror alte regulamente interne anterioare se abroga incepand cu data
intrarii in vigoare a prezentului regulament.

Art.157. Prezentul regulament intra in vigoare incepand de la data de 15.01.2021.

Manager
Mihai Constantin

Reprezentantul salariatilor
Cristina Dumitra



