COD DE CONDUITA

TEATRULUI MUNICIPAL TONY BULANDRA
TARGOVISTE

Misiunea Teatrului Municipal Tony Bulandra Targoviste

in conformitate cu Strategia culturala elaboratd de Consiliul Local al
Municipiului Targoviste, Teatrul Municipal Tony Bulandra isi asuma misiunea de a
oferi productii teatrale performante la nivel local si regional pentru cresterea
nivelului de dezvoltare culturalda a comunitatii.

Misiunea Teatrului Municipal Tony Bulandra Targoviste se concretizeazi in
pregatirea si realizarea de manifestari specifice unui teatru profesionist —
spectacole, festivaluri, proiecte si programe dedicate publicului spectator pe
categorii de varsta, de a mentine nivelul artistic al microclimatului social al
comunitatii, si de a nu ceda deviatiilor de gust ale subculturii.

Teatrul urmdreste, in principal, valorificarea optimd a potentialului artistic existent,
exploatarea consecventd a fondului de dramaturgic nationald si universald, clasicd si
contemporand, stimularea inovatiei si creativitatii, afirmarea personalititii artisitce si promovarea
valorilor teatrale autohtone in strainatate. Sub mesajul TMT — Teatrul mereu tanar, institutia va
activa pe baza propriilor sale programe artistice, asigurand o deplina libertate de expresie artistica
creatorilor sai.

Obiectivele prevazute in caietul de sarcini

I . Obiective generale ale Teatrului Municipal Tony Bulandra Téargoviste:

1. Asigurarea unui cadru favorabil creatiei si difuzarii spectacolului in cele mai bune conditii.

2. Favorizarea accesului unui numar cat mai mare de spectatori la reprezentatiile teatrului

3. Sprijinirea creatiei dramatice nationale, asigurand valorificarea scenici a acesteia.

4. Fundamentarea si desavarsirea unui profil propriu, in conformitate cu proiectul de
management.

5. Stimularea si ocrotirea afirmarii personalitétilor artistice din domeniul artelor spectacolului.

6. Instaurarea $i cultivarea unui climat artistic superior.

7. Educarea si cresterea unui public tdnar in vederea imbunatatirii indicatorilor de consum
cultural la nivel local si national.



I1. Obiective specifice

e Modernizarea spatiilor de joc si a instalatiilor fuctionale a celor trei sili de spectacol Sala
Mihai Popescu, Sala Mihai Dimiu , Sala Tony Bulandra .

e Participarea in calitate de coorganizator la festivaluri si manifestari culturale desfiasurate in
Municipiul Targoviste si orasele din judet,

e Cresterea numarului de turnee si implicit garantarea contactului cu genuri diferite de public,
mai ales in zonele in care nu exista teatru profesionist

e Dezvoltarea de noi forme de spectacol si de formule inovative in literatura dramatica, in
rezonanta cu problemele prezentului;

e Alcatuirea unui repertoriu coerent si echilibrat, care s alature texte din dramaturgia
romaneasca si universala, clasica si moderna;

e Dimensionarea si utilizarea eficienta a personalului de conducere si a personalului de
executie necesar functionarii institutiei;

e Perfectionarea actorilor prin crearea posibilitatii de a lucra in ateliere bazate pe educatia
corpului si a limbajului teatral, prin participarea la proiecte cu regizori importanti.

e Dezvoltarea de parteneriate cu asociatii culturale, Fundatii si alte institutii de profil.

e Atragerea de venituri prin accesarea de fonduri pe proiecte si programe culturale la nivel
national si internationale .

e Creearea de programe bazate pe promovarea dramaturgiei nationale cuprinse in programele
scolare

e Cresterea si diversificarea veniturilor proprii;

e Stabilirea precisd a obiectivelor prioritare a cheltuielilor care vor trebui angajate de citre
institufie, departajarea detaliati a costurilor pe programe si proiecte.

e Asigurarea paricipdrii personalului de conducere la cursuri de management in vederea
certificarii diverselor competente individuale necesare in domeniul managementului
institutiilor publice de cultura.

e .Continuarea programelor si proiectelor care se adreseaza in special studentilor din
facultatile de arta, dar si elevilor si studentilor care vor si se apropie de teatru

e Atragerea publicului tnar, in special adolescenti, prin productia unor spectacole dedicate
acestora, spectacole cu un limbaj teatral dinamic, adecvat varstei si experientei lor (limbaj
muzical, limbaj plastic, etc.);

e Vaatrage regizori si scenografi importanti in vederea realizarii unor productii perfomante cu
impact local si national

e Va consolida pozifia de cel mai important teatru din judet pe traiectoria calitatii, diversitatii
si creativitatii

e Vacreea o identitate fiecarei sdli de spectacol in parte.
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I Introducere -Scopul Codului de Conduita

Prezentul cod de conduiti defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale
pe care angajatii si colaboratorii Teatrului Municipal Tony Bulandra consimt sa le respecte
si sa la aplice in activitatea desfdsuratd in cadrul institutiei. Implementarea codului de
conduita in cadrul institutiei este utila pentru promovarea unei conduite profesionale corecte
si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia institutiei.

Codul de conduita prezinta valorile fundamentale pe care trebuie sa ni le insusim si sa
le respectam. Este necesar sd ne asiguram cd activitatile zilnice desfasurate in cadrul
institutiei, convingerile noastre, concorda cu valorile institutiei, cu obiectivele acesteia.

Acest cod nu contine raspunsuri la toate problemele care ne preocupd in domeniul in
care activam sau care pot aparea pe parcursul activitatii. Vom rezolva dilemele de conduita
prin aplicarea principiilor trasate de prezentul cod si prin judecarea corecta si obiectivd a
situatiilor de fapt.

Existenta unui cod de conduitd protejeaza institutia si salariatii onesti de
comportamente necinstite sau oportuniste, intrucat persoanele care nu aderd la valorile
institutiei si incalca prevederile codului de conduita nu sunt bine venite in cadrul acesteia.

Il Aplicarea Codului de Conduita

Codul de conduita se aplica tuturor angajatilor institutiei, indiferent de functia
ocupata de catre acestia. Fiecare angajat trebuie sd cunoascé si sa actioneze in conformitate
cu prevederile acestui cod.

Managerii trebuie sa fie modelul de comportament etic care sd inspire angajatii la
aderarea si respectarea valorilor si a codului de conduita.

III Linia de conduita

Pentru orice intrebari, probleme cu conotatii etice, informatii, nelamuriri legate de
prezentul cod, puteti contacta ofiterul de etica, d-na Scarlat Violeta, la Biroul Resurse
Umane, de luni pana vineri, intre orele 9:00 — 12:00.

IV Valorile fundamentale ale institutiei
VALORILE MORALE

Integritatea —suntem un colectiv cu o conduita onesta.

Loialitatea - suntem devotati institutiei si publicului nostru in scopul indeplinirii
obiectivelor asumate si realizarii proiectelor, atdt in nume personal cat si in numele
institutiei.

Responsabilitatea - ne asumam responsabilitatea pentru activititile intreprinse de noi, si
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suntem gata sa suportam consecintele acestora.

Respectul legii - respectdm prevederile legale si nu ne abatem de la acestea. Incalcarea legii
este nepermisa.

Echitate - atat angajatii institutiei cat si beneficiarii serviciilor noastre sunt tratati impartial,
corect si echitabil.

VALORILE PROFESIONALE

Satisfactia publicului - folosim toate resursele pentru atingerea unui standard ridicat de
calitate a serviciilor prestate, pentru satisfacerea cerintelor culturale ale publicului si
castigarea loialitatii acestuia.

Experienta si competenta - ne bazam pe o buna judecata profesionala asigurata de
experienta si valoarea angajatilor si colaboratorilor nostri.

Traditie — Teatrul Municipal Tony Bulandra Targoviste a dobandit traditie pentru ca
doreste si crede in continuitatea valorilor sale.

Spirit de echipa — comunicam, conlucram si reusim impreuna.

V Norme de conduita in cadrul institutiei

5.1 Utilizarea proprietatilor si a resurselor institutiei

Bunurile si resursele apartinand institutiei trebuie utilizate in vederea indeplinirii
obiectivelor institugiei, exclusiv de catre personalul desemnat pentru aceasta, cu
responsabilitate si eficienta.

Proprietatile si resursele institutiei nu pot fi folosite in interesul personal al angajatilor
fara acordul managementului institutiei. Utilizarea activelor institugiei n interes personal,
fara aprobare, sau instrainarea acestora, reprezinta abateri grave, care atrag sanctiuni
disciplinare, administrative sau penale, dupa caz.

Bunurile si resursele institutiei nu pot fi folosite in nici un caz in scopuri ilegale.

5.2 Solicitarea, oferirea si acceptarea unor avantaje.

Politica institutiei este de a nu permite angajatilor sa solicite sau sé accepte avantaje,
bunuri sau servicii, de la public, clienti, furnizori sau orice alte persoane cu care intra in
contact ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Solicitarea sau acceptarea unor avantaje de cdtre un angajat ca urmare a functiei
detinute sau atributiilor sale la locul de munca, reprezinta in sine o infractiune. Conducerea

teatrului va depune eforturi pentru a descoperi si a sesiza organelor in drept orice incalcare a
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legii. Chiar daca fapta nu intruneste toate caracteristicile unei infractiuni, reprezinta totusi o
incalcare grava a normelor de conduita si va fi sanctionata.

In situatii de reciprocitate, atunci cand refuzul poate fi considerat o impolitete
angajatii firmei pot accepta daruri sau gratuitati cu o valoare mica (in general sub 10
EURO). Acceptarea unor astfel de cadouri nu trebuie sa fie legata de exercitarea normala a
atributiilor de serviciu si impune angajatilor aceeasi atitudine profesionista si integra.

In cazul in care exista dubii daca este corect a accepta un anumit cadou sau serviciu
gratuit, angajatul trebuie sa ceara aprobarea sefului ierarhic, intotdeauna inainte de a-1 primi.

Angajatii nu trebuie s@ ofere in numele institutiei lucruri de valoare unor functionari
publici, clienti, parteneri de lucru.

Sunt permise oferirea catre parteneri, functionarii publici, clienti ai institutiei a unor
atentii de valoare modicd cu diverse ocazii (sarbatori, evenimente etc.) cu acordul
conducerii institutiei.

5.3 Conduita angajatilor

Toate activitatile din cadrul institutiei trebuie sa fie prestate intr-un mod profesional si
in conformitate cu prezentul cod, procedurile interne ale institutiei si prevederile legale in
vigoare.

Angajatii trebuie sa se comporte intr-un mod civilizat, sa manifeste respect in relatiile
cu superiorii, colegii, subordonatii cat si cu publicul si clientii institutiei, in vederea
desfasurarii activitatilor zilnice intr-un climat favorabil.

Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hartuirea fizica sau verbala.
Atunci cand exista o divergenta de opinii, o disensiune intre 2 sau mai multi angajati ai
institutiei, pentru a nu degenera situatia intr-un conflict, este indicat ca persoanele
respective sa dea dovada de maturitate, sa discute deschis, sa analizeze problema, sa-i
determine cauzele si sa gaseasca impreuna o modalitate de solutionare a acesteia. Principala
premisa de la care pornim este aceea ca fundamental avem aceleasi obiective si ca trebuie sa
gasim impreuna caile, resursele sau formele prin care le putem atinge.

In cazul in care persoanele implicate nu gasesc o cale amiabila de rezolvare, sau
doresc o opinie impartiala cu privire la respectiva problema se vor adresa ofiterului de etica
al institutiei. Este bine ca orice problema ce apare in relatiile de serviciu intre angajati sa fie
analizata si rezolvata cu calm si seriozitate, in scopul prevenirii situatiilor tensionate la locul
de munca.

In solutionarea problemelor trebuie sa avem o atitudine deschisa, matura, sa fim
capabili sa ne evaluam pe noi insine si sa ne asumam propriile erori.

Angajatii vor evita prin propriul comportament, atat in timpul serviciului cat si in
afara orelor de program si aduca prejudicii imaginii institutiei.

Un comportament in afara orelor de program care afecteaza performantele in serviciu
ale angajatului este inacceptabil.



5.4 Responsabilitatea conducerii institutiei

Conducerea Teatrului Municipal Tony Bulandra Targoviste trebuie sa respecte
valorile si politicile institutiei si sa coordoneze activitatea institutiei in conformitate cu
acestea.

Managerii trebuie sa fie model de comportament etic si sa promoveze un climat
organizational in care valorile, politicile si standardele de conduita ale institutiei sa fie
cunoscute si respectate.

In cadrul institutiei canalele de comunicare sunt deschise, atat dinspre management
catre angajati cat si dinspre angajati catre management, comunicarea fiind bazata pe
incredere si respect reciproc intre angajatii institugiei de la toate nivelurile ierarhice.

5.5 Practici privind angajarea si angajatii

Teatrului Municipal Tony Bulandra Targoviste respecta legislatia muncii, utilizeaza
practici corecte la angajare, incluzand si interzicerea oricaror forme de discriminare.
Institutia ofera un tratament corect, tuturor angajatilor sai si asigura acestora suport pentru
imbunatatirea pregatirii profesionale.

Teatrului Municipal Targoviste asigura un mediu propice lucrului in echipa.

Remunerarea muncii se face conform legii, pe baza grilelor de salarizare, in raport
cu specificul locului de munca.

Deciziile cu privire la angajare, promovare se iau exclusiv in avantajul institutiei, pe
baza pregatirii profesionale, realizarilor, conduitei individuale, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Institutia respecta confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si ale salariilor
acestora. Este interzisa dezvaluirea datelor referitoare la angajati unei persoane care nu are
nevoie de acestea pentru derularea activitatii profesionale, sau unei institutii care nu are
autoritatea necesara sau consimtamantul acestora.

Angajatii institutiei nu pot fi obligati sa incalce legea, valorile, politicile institutiei sau
prezentul Cod de conduita.

5.6 Confidentialitatea informatiilor

Se considera a fi confidentiale datele si informatiile care nu sunt publice, cum ar fi
(informatiile privilegiate, date financiare ale institutiei, datele si informatiile provenite de la
colaboratorii teatrului, informatii privind datele personale ale angajatilor si orice alte
informatii care sunt utile institutiei si a caror cunoastere ar putea aduce prejudicii institutiei
si partenerilor ei.

Avand in vedere faptul ca suntem o institutie publica, iar documentele pot fi solicitate
conform principiului transparentei, informatiile considerate de noi ca fiind confidentiale pot
fi facute publice doar cu acordul managerului si numai de catre persoana desemnata cu
relatiile publice. Informatiile confidentiale sunt proprietatea institutiei si nu pot fi divulgate
persoanelor din afara institutiei de catre niciun alt salariat.

Este interzisa utilizarea informatiilor confidentiale de catre angajatii institutiei care au
luat cunostiinta despre acestea, in interes personal, direct sau indirect. Informatiile detinute
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ca urmare a desfasurarii sarcinilor de serviciu se vor utiliza de catre angajatii institutiei
numai in scopul indeplinirii acestora.

In scopul asigurarii confidentialitatii informatiilor stocate, a fisierelor si bazelor de
date sunt alocate parole si coduri de acces personale pentru salariatii institutiei care
utilizeaza bazele de date si pentru personalul din conducere, care asigura confidentialitatea
informatiilor.

Multiplicarea/copierea unor documente/fisiere care contin date confidentiale se
efectueazd de citre angajatii care au acces la aceste informatii, numai in scopul desfasurarii
activitatii curente sau la solicitarea expresa a autoritatilor abilitate.

Angajatii nu vor lasa nesupravegheate, pe birou documente sau alte date si informatii
confidentiale.

5.7 Conflictul de interese

Conflictul de interese intervine atunci cand persoana care exercita o functie de
autoritate, ar putea fi influentata in adoptarea unei decizii personale sau in indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor ce ii revin, de un interes material personal, direct sau indirect.

Un interes material este considerat personal, daca se referd la averea, afacerea sau
interesele afiliatilor persoanei care detine autoritatea (prin afiliati intelegem sotul/sotia,
rudele si afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv. )

Interesul material reprezinta castigul potential pe care il poate avea o persoana.

Conflictul de interese poate interveni in situatia in care persoana cu autoritate:

a) este parte a unui contract cu societatea, altul decat contractul de munca sau colaborare
fara autorizarea managementului institutiei;

b) colaboreaza in interes personal cu partenerii de afaceri ai institutiei : clienti,,
furnizori;

c) se angajeaza concomitent ori colaboreaza in interes personal, direct sau prin prepusi,
in domeniu in care activeaza institutia, fara acorulul managerului

d) imprumuta de la, sau da cu imprumut bani la, persoane / organizatii cu care societatea
are legaturi de afaceri, cu exceptia creditelor bancare;

e) coordoneaza direct sau indirect un membru al familiei;

f) are un interes material cu o persoani care este parte intr-una dintre situatiile de mai
sus;

Orice persoana care are ori crede ca ar putea avea un conflict de interese, va informa in
scris ofiterul de etica al institutiei, in legatura cu natura si intinderea interesului sau relatiei
sale materiale.

Persoana care are un interes material personal intr-o problema nu va participa direct
sau prin reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care are un conflict de interese si se
va abtine de la a participa sau de a influenta decizia privind aceasta situatie.

Angajatii institutiei trebuie sa respecte politica privind conflictul de interese.



5.8 Relatiile cu publicul spectator si cu clientii

Teatrului Municipal Targoviste isi bazeaza relatiile cu publicul si clientii pe practici
legale, eficiente si corecte.

Construim relatii pe termen lung cu clientii demonstrandu-ne valoarea si integritatea.

Pentru aceasta salariatii Teatrului Municipal Targoviste trebuie sa cunoasca foarte
bine serviciile pe care institutia le ofera si sa expuna corect si complet relatiile care il sunt
solicitate sau sa ii indrume pe clienti la birourile abilitate sa dea informatii.

Salariatilor le este interzis sa trateze spectatorii si clientii in mod preferential,
favorizandu-i pe unii in detrimentul celorlalti, pe criterii de prietenie, simpatie, etc. Acestia
trebuie sa acorde tratament egal tuturor si sa respecte regulile cu strictete.

Angajatii institutiei vor actiona in confomitate cu prevederile prezentului cod si ale
legislatiei in vigoare in relatiile cu publicul si clientii si nu vor incerca sa obtina avantaje
prin utilizarea informatiilor confidentiale de care iau cunostiinta.

Angajatii vor promova valorile si codul de conduita al Teatrului Municipal
Targoviste in relatiile cu publicul si clientii, invocand ori de cate ori este nevoie prevederile
codului de conduita si standardele profesionale ale institufiei.

In cazul in care un salariat primeste de la un spectator sau client reclamatii in legatura
cu activitatea sa, acesta este obligat sa aduca la cunostiinta reprezentantului
Compartimentului de Control intern sau la ofiterul de etica respectiva reclamatie.

5.9 Relatiile cu partenerii de lucru (furnizori, colaboratori, etc)

Teatrul Municipal Tony Bulandra Targoviste isi deruleaza relatiile contractuale
utilizdnd practicile oneste si legale.

Teatrul Municipal Tony Bulandra Targoviste promoveaza concurenta deschisa si
cinstita.

Respectim intotdeauna drepturile partenerilor cu care lucram, a competitorilor si i

tratam ntr-un mod corect.
Este interzisi obtinerea unui avantaj prin intermediul manipularii, tainuirii, abuzului

de informatii privilegiate.

Este interzisa prezentarea incompleta a unor fapte materiale, sau orice alta
practica incorecta de lucru.

5.10 Relatiile in raport cu comunitatea

Teatrul Municipal Tony Bulandra Targoviste, sprijina prin cadrul Sectiei Evenimente
activitatile locale de interes general, conform cerintelor ordonatorului principal de credite si
a bugetului aprobat in acest sens.

Fiecare salariat are obligatia de a-si aduce aportul la realizarea acestor actiuni, in
raport cu pregitirea sa profesionala si cu activitatea pentru care a fost angajat.

Angajatii pot face parte din formatiuni politice care nu sunt ilegale, in conditiile in
care activitatile lor politice nu le afecteaza performanta profesionala si nu fac propaganda la
locul de munca.



VI Respectarea normelor de conduita prevazute in codul de conduita etica

Fiecare angajat al Teatrului Municipal Targoviste are datoria de a cunoaste, si
respecta codul de conduita etica al institutiei. Orice probleme legate de impunerea si
respectarea normelor de conduita, inclusiv initiativele privind completarea si/sau
modificarea normelor de conduita cuprinse in prezentul cod, vor fi prezentate ofiterului de
etica, care va analiza problemele si le va inainta managementului in scris, care le va analiza
si va emite decizii. Angajatul care sesizeaza o astfel de problema va fi informat de ofiterul
de etica cu privire la modul de solutionare a sesizarii sale. In cazul in care exista o problema
de interpretare si/sau de aplicare, a codului de conduita etica angajatul va solicita lamuriri de
la ofiterul de etica al institutiei.

Institutia nu tolereaza actele ilegale, imorale. Incalcarea normelor de conduita va fi
sanctionata disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si ale Codului de
Conduita etica. Nu se acorda sprijin angajatilor care au incalcat legea. Toate cazurile in care
abaterile pot constitui caz penal vor fi raportate autoritatilor In drept.

Este datoria oricirui angajat al societdtii de a raporta in scris, sefului ierarhic si
ofiterului de etica atunci cand are informatii sau motive intemeiate care indica existenta
unor cazuri de comportament nerespectuos, abuzuri, frauda sau a altor forme de incélcare a
normelor de conduita (violenta, absente, plecarea de la serviciu fara invoire de la seful
ierarhic superior, prezenta la serviciu cu si sub influenta bauturilor alcoolice, etc) .
Omisiunea de a informa ofiterul de etica, atunci cand angajatul are cunostinta despre
existenta unor asemenea situatii reprezinta o incalcare a normelor de conduita, si va fi
sanctionata, dupa caz.

La randul sau ofiterul de etica va analiza cazul, va determina modul de actiune
potrivit, incluzand coordonarea unei investigatii. In functie de circumstante, ofiterul de etica
poate intocmi mai departe rapoarte catre manageri si consiliul de administratie.

Orice angajat care prezinta cu buna credinta o problema legata de o posibila incalcare
a legii, regulamentelor sau politicii institutiei sau orice comportament suspect ca fiind ilegal
sau neetic, va fi protejat impotriva oricaror tentative de sanctionare/represalil.

Fiecare angajat trebuie sa se consulte cu ofiterul de etica asupra oricaror probleme pe
care le considera ca se incadreaza in sfera institutiei ofiterului de etica.

Cum semnalam o problema legata de incalcarea normelor de conduita etica

Ideea prezentirii unei probleme care vd preocupa nu constd in crearea de necazuri
unui coleg, ci in protejarea dumneavoastrd, a celorlalti colegi sau a institutiei de pericolele
potentiale.

In cazul in care nu semnalati o problema cu implicatii pe linie de conduitd, aceasta
poate genera inrdutatirea climatului de lucru, afectarea pozitiei institutiei noastre, pierderea
increderii in companie din partea publicului, clientilor, a colaboratorilor si a autoritatilor.
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Daca aveti vreo intrebare sau preocupare legata de ceea ce reprezinta atitudine etica
sau daca aveti de semnalat un aspect legat de incalcarea normelor de conduitd etica,
discutati imediat cu ofiterul de etica al institutiei.

Daca nu sunteti sigur asupra conduitei pe care trebuie s-o adoptati intr-o anumita
situatie, solicitati sa fiti indrumat inainte de a actiona. Puteti semnala problema ofiterului de
etica, verbal (direct sau prin telefon) sau in scris (prin adresa sau prin e-mail). Esential este
sa prezentati situatia, sa puneti intrebri si sa obtineti raspunsuri. Prezentati problema intr-o
maniera deschisd, astfel incat aceasta sa poata fi rezolvata rapid, prevenindu-se astfel
probleme mai grave. Daca este posibil, ofiterul de etica se va pronunta pe loc asupra
respectivei probleme iar daca este o problema mai complexa care trebuie investigata va
ofectua cercetarile necesare si va informa persoana care a semnalat problema asupra
rezultatelor investigatiei. Identitatea persoanei care a semnalat problema va fi pastrata
confidentiala, daca aceasta solicita.

Intocmirea de rapoarte false este interzisa si va fi sanctionata.

Inspector resurse umane

Manager
Violeta Scarlap

Mihai Constaﬁt_‘iﬁ-" »N




