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NOTE:
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#B

Avand in vedere faptul ca aplicarea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2005 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari i completari prin Legea nr.
114/2006%), a generat numeroase contestatii si litigi,

in considerarea problemelor existente in reglementarea actuala: inexistenta unor definiii care sa
clarifice specificul notiunilor cu care opereaza actul normativ, lipsa unei delimitari clare intre proiectul
de management - documentul de referinta, care sta la baza angajarii, elaborat intotdeauna pe durata
determinata - si contractul de management, "asimilat contractului de munca pe durata nedeterminata”,
conform dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2005, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 114/2006; natura juridica incerta a actului juridic in baza caruia isi desfasoara activitatea
conducatorul institutiei - contractul de management; neclaritatea dispozitiilor cu privire la partile




raportului contractual; dispozitiile succinte referitoare la modalitatea de aplicare a dispozitiilor legale, la
procedura de concurs $i cea de evaluare, coroborate cu lipsa unor prevederi prin care sa se dispuna
elaborarea de norme subsecvente; insuficienta reglementare a interimatului,

avand in vedere faptul ca lipsa unitatii de interpretare si aplicare a dispozitjilor actului normativ
creeaza premisa unor abuzuri ale autoritatilor administratiei publice in subordinea carora functioneaza
institutiile publice de cultura, care pot merge pana la desfiinfarea acestora,

in considerarea faptului ca, in prezent, majoritatea institutiilor publice de cultura se confrunta cu
dificultati in derularea actului managerial,

mentinerea situatiei existente, in care natura juridica a contractului de management este incerta,
ameninta cu inmultirea situatiilor litigioase si cu perpetuarea acestora. Confuziile existente in
reglementarea actuala si lipsa temeiului legal expres pentru elaborarea reglementarilor subsecvente
priveaza instantele de judecata de instrumentele necesare pentru solutionarea respectivelor litigii.
#CIN

* In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 817 din 5 decembrie 2008, anul acestei legi a fost
indicat, in mod eronat, ca fiind 200.

#B

Consecinta grava la nivelul instituiilor de cultura este blocarea activitatii, determinata fie de
prelungirea, in mod nefiresc, a conducerii interimare, fie de anularea concursurilor organizate de
autoritate pentru selectarea unui nou manager, la un moment ulterior, prin sentinta instantei de
judecata, care obliga la repunerea in situatia anterioara procesului.

Mai mult decét atat, neclarificarea naturii juridice a contractului de management creeaza premisa
ultraactivarii unor reglementari abrogate prin mentinerea neschimbata a raportului contractual, contrar
prevederilor exprese existente.

Pe de alta parte, inexistenta unor sanctjuni pentru fapte precum prelungirea conducerii interimare
mult peste perioada necesara indeplinirii procedurilor de selectie a noului manager impiedica
desfasurarea normala a activitatii multor institutii de cultura, care se regasesc astfel in imposibilitatea
de a realiza scopul si obiectivele pentru care au fost infiintate.

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

CAP. 1
Dispozitii generale

#M5

ART. 1

(1) Prezenta ordonanta de urgenta are ca obiect stabilirea cadrului juridic privind managementul
institutiilor publice de culturd care organizeaza si desfagsoara activitati cultural-artistice sau ofera
servicii in domeniul culturii.

(2) Prevederile prezentei ordonante de urgenta pot fi aplicate, potrivit dispozitiei autoritatii, si in
cazul institutiilor publice prevazute la alin. (1) care sunt finantate integral din venituri proprii.
#M1

ART. 2

In sensul prezentei ordonante de urgenta, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele
semnificatji:
#M5




a) autoritate - organ al administratiei publice centrale sau al administratiei publice locale, autoritatea
deliberativa, reprezentata prin ministru, conducdtor sau autoritate executivd, in calitate de ordonator
principal de credite pentru institutia publica de culturd, dupa caz;

b) manager - persoana fizica ce a cagtigat concursul de management si a incheiat un contract de
management cu autoritatea, in condifiile prezentei ordonante de urgenta; managerul nu este functionar
public, nu este angajat cu contract individual de munca si nu are statut de functie de autoritate publica;

¢) management - organizarea, gestionarea $i conducerea activitatii unei institufii publice de cultura
de catre o persoana fizica, pe baza setului de cerinte definite de autoritate in caietul de obiective, in
conditiile prezentei ordonante de urgenta;

#M1

d) caiet de obiective - setul de cerinte formulate de catre autoritate, pe care managerul trebuie sa le
indeplineasca, prin intermediul institutiei publice de culturd, in vederea satisfacerii nevoilor culturale
ale comunitatii, intr-o perioada determinata de timp,

#M6

e) proiect de management - documentul elaborat de candidat, ca oferta, care cuprinde descrierea
solutiilor concrete, a rezultatelor preconizate, precum i estimarea resurselor si mijloacelor necesare
indeplinirii cerintelor stabilite de céatre autoritate prin caietul de obiective;

#M5

f) contract de management - contractul incheiat pe duratéd determinata intre ordonatorul principal de
credite si manager, prin care managerul se obliga, in schimbul unei remuneratii, sa asigure
conducerea si buna administrare a activitatii institutiei publice de culturd, in conformitate cu prevederile
prezentei ordonante de urgenta;

#M1

g) program - ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter
multianual, prin care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite de autoritate prin caietul de
obiective, astfel cum au fost prevazute in contractul de management;

h) proiect - ansamblul de actiuni sau activitati specifice fiecdrei categorii de institutii publice de
culturd, realizat intr-o perioada de timp determinatd, care nu depagseste, de requld, durata unui
exercitiu bugetar;

#M5

i) program minimal - parte din programul de management, care cuprinde un numar de proiecte
realizabile in intervalul de timp si in condifiile negociate prin contractul de management, costurile fiind
acoperite integral de cétre autoritate din subventii acordate de la bugetul de stat sau de la bugetul
local, dupéa caz, sau din veniturile proprii ale institutiilor prevazute la art. 1 alin. (2).

#M5

ART. 3

Managementul institutiilor publice de cultura poate fi incredintat unei persoane fizice care
indeplineste cumulativ urmétoarele condiii:

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) intrunegte conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul de activitate al institutiei;

d) intruneste condlitiile de pregatire sau experienta in management;

e) intrunegte alte conditii solicitate de autoritate.

#M6
f) *** Abrogata
g) *** Abrogaté



#M6

ART. 3*M

In situatia in care pentru concursul de management nu s-au inscris persoane care s& indeplineascé
cumulativ conditiile prevézute la art. 3, prin derogare de la prevederile art. 3 Iit. ¢), autoritatea poate
relua organizarea concursului, avand posibilitatea modificarii domeniului si, dupd caz, a nivelului
studiilor solicitate.
#M6

ART. 4

(1) In vederea incredintarii managementului institutiilor publice de culturd, autoritatea organizeazé
concurs de proiecte de management, in conditiile prezentei ordonante de urgenta.
#M5

(2) Céstigatorul concursului prevazut la alin. (1) incheie contract de management cu autoritatea si
este remunerat din bugetul institutiei in conditiile art. 26.

#B
CAP. 2
Concursul de proiecte de management

SECTIUNEA 1
Organizarea concursului

ART. 5

Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a concursului de management, de solutionare a
contestatiilor, precum si modelul-cadru al caietului de obiective, corespunzator specificului fiecarei
categorii de institutii publice de culturd, sunt elaborate de catre Ministerul Culturii, dupd consultarea
Structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale, in calitate de ordonatori principali de
credite, si se aproba prin ordin al ministrului culturii.

#M1

ART. 6

(1) Pregatirea concursului de proiecte de management de cétre autoritate consta in:

a) elaborarea si aprobarea requlamentului de organizare si desfasurare a concursului, de
Solutionare a contestatiilor, precum si a caietului de obiective, pe baza documentelor prevéazute la art.
5’.

b) desemnarea componentei comisiei de concurs $i a celei de solutionare a contestatiilor.

(2) In urma evaludrii dosarelor de concurs ale fiecarui candidat, etapele concursului de proiecte de
management sunt:

a) analiza proiectului de management;

b) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

#MS5

ART. 7

(1) In vederea organizérii concursului de management, caietul de obiective se intocmeste de cétre
autoritate, pe baza modelului-cadru, si se aprobd prin ordin sau, dupa caz, prin dispozitie a autoritafii.
#M6

(2) Autoritatea are obligatia s& demareze procedurile prevazute la alin. (1), cu 120 de zile
calendaristice inainte de data incetérii contractului de management.

#B



(3) In cazurile in care contractul de management inceteaza inainte de termen, prin exceptie de la
dispozitiile alin. (2), termenul de 120 de zile curge de la data constatarii cauzei de incetare.
#M6

ART. 8

Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, requlamentul de organizare si desfasurare
a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum i datele pentru depunerea dosarelor de concurs,
a proiectului de management si desfasurarea etapelor de concurs sunt aduse la cunostinta publica de
cétre autoritate, pe pagina de internet a institutiei publice de cultura si a autoritéatii, dupa caz, precum i
prin afisare la sediul autoritatii si al institutiei pentru care se organizeaza concursul.
#M1

ART. 9

Autoritatea stabileste termenele pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de
concurs, precum i datele privind desfagurarea etapelor de concurs, astfel incat sa asigure:

a) minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management;

b) intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de catre membrii comisiei de concurs.
#M6

ART. 10

In vederea participrii la concurs, candidatii depun la sediul autoritatii proiectele de management, in
scris i in format electronic, precum $i dosarele de concurs, cuprinzand, potrivit requlamentului-cadru,
documentele solicitate in anuntul public.

#M1
SECTIUNEA a 2-a
Caietul de obiective si proiectul de management

#M1

ART. 11

(1) Caietul de obiective se intocmegte de cdtre autoritate pe baza modelului-cadru, prevazut la art.
5, tinénd cont de urmétoarele criterii:
#MS5

a) misiunea institutiei publice de culturd;
#M1

b) evolutiile economice si socioculturale ale comunitaii in care institutia publica de cultura isi
desfasoara activitatea;

c) dezvoltarea specifica a institufiei publice de cultura.

(2) Caietul de obiective cuprinde prevederi organizatorice, financiare si tehnice privind proiectul de
management, dupa cum urmeaza:
#MS5

a) date despre activitatea, bugetul estimat sau cunoscut si specificul institutiei publice de cultura;
#M1

b) requlamentul de organizare si functionare al institutiei;
#M5

¢) sarcini pentru management;
#M1

d) perioada pentru care se incheie contractul de management, in intervalul de minimum 3 ani §i
maximum 5 ani;

e) structura obligatorie a proiectului de management.



#M1

ART. 12

(1) Prin caietul de obiective, autoritatea solicitd candidafilor:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institufia publica de culturd si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri privind
imbunétatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

#M5

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institufiei ce pot fi
atrase din alte surse.

#B

(2) Prevederile alin. (1) reprezinta criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de
management.
#M1

ART. 13

Proiectele de management sunt elaborate de cdtre candidati fara a fi personalizate, farad a avea
semnaturi si fara a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de
obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

#M1

ART. 14

(1) Candidatii pot solicita informatii suplimentare necesare elaborarii proiectelor de management, in
baza unei cereri motivate.

(2) In termen de maximum 3 zile lucr&toare de la data depunerii cererii privind solicitarea de date
suplimentare, institutia publica de culturd pentru care se organizeaza concursul este obligata séa
furnizeze informatiile solicitate.

#B

ART. 15

(1) Dupa incheierea contractului de management, proiectul de management constituie documentul
de referinta pentru evaluarea managementului.

(2) Documentul de referinta se aduce la cunostinta publica prin grija autoritafji.

SECTIUNEA a 3-a
Desfasurarea concursului

#M6

ART. 16

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se infiinteaza
comisii de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin ordin sau dispozifie, dupa caz, si este
compusa din reprezentanti ai autoritaii, in proportie de o treime, si din specialigti in domeniul de
activitate al institutiei, in proportie de doua treimi.



#M5

(3) Etapa interviului din cadrul concursului are caracter public.
#M5

ART. 17

(1) Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant de la compartimentul de
specialitate, daca acesta exista, de la compartimentul juridic, compartimentul economic si de la
compartimentul resurse umane, din cadrul aparatului de lucru al autoritéti.
#M1

(2) Rolul secretariatului comisiei de concurs este de a verifica legalitatea si conformitatea
documentelor depuse de candidati, de a asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea
concursului, precum si de a comunica rezultatele.
#M5

(3) Secretariatul comisiei elimina din concurs dosarele de concurs incomplete si pe cele care confin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public $i ii ingtiinteaza pe candidatii in cauza.
#M5

ART. 18

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a planurilor de management;

b) analizeaza planurile de management depuse de candidai, acorda punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteaza fiecare candidatura;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
requlamentului de organizare si desfasurare a concursului;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management.

#B
SECTIUNEA a 4-a
Rezultatul concursului si solutionarea contestatjilor

#M1

ART. 19

(1) Concursul de proiecte de management se desfasoaré in etapele prevazute la art. 6 alin. (2).

(2) Nota obtinuta in etapa prevazuta la art. 6 alin. (2) lit. a) se aduce la cunogtinta candidatilor, in
scris, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, precum i prin afisare la sediul autoritétii i al
institutiei si pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupéa caz.

#M6

(3) Sunt declarati admisi pentru sustinerea etapei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. b) candidatii care au
obtinut in prima etapd a concursului nota minima 7.

#M1

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei aritmetice a notelor
obtinute pentru fiecare etapa.

(5) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu condifia ca aceasta s
fie de minimum 7.

#M5

(6) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.
#M6



(6*1) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisa pentru
departajare.

(7) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se
reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9.

#M1

(8) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de la
incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta publica, prin afisare la sediul autoritatii, la sediul
institutiei publice de cultura si pe pagina de internet a autoritatii, dupda caz.

#B

ART. 20

(1) Candidatii au dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea i desfagurarea concursului.

#M1

(2) Contestatiile se depun in conditiile stabilite de autoritate, intr-un termen care nu poate depasi 5
zile lucrétoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.
#B

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor.

(4) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatji sau, dup caz,
de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte
informatji de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatji.

#M6

(5) Rezultatul final al concursului, proiectul de management castigator si durata pentru care se va
incheia contractul de management se aproba prin ordin sau, dupa caz, dispozitie a autoritatii.
#B

(6) Actul administrativ prevazut la alin. (5) poate fi atacat in justitie in conditiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
#M1

ART. 21

(1) In vederea solutionarii contestatiilor depuse de candidati, la nivelul autoritatii se infiinfeaza
comisii de solutionare a contestatiilor.

#B

(2) In comisia de solutionare a contestatjilor nu pot fi numiti membrii care au facut parte din comisia
de concurs.
#M1

ART. 22

(1) In termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al
concursului, potrivit prevederilor art. 20 alin. (4), céstigatorul acestuia si ordonatorul principal de credite
au obligatia de a negocia, pe baza proiectului de management, clauzele contractului de management.
#M6

(2) In cazul in care céstigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunté in scris la
calitatea de manager inainte de semnarea contractului de management sau dacé partile nu convin
asupra contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta
publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul s& negocieze cu
urmétorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta séa
indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3) - (6™1).



#B
CAP. 3
Contractul de management

#M1

ART. 23

Contractul de management se incheie pe o duratad determinatd, egala cu cea pentru care a fost
aprobat proiectul de management.

#M1

ART. 24

(1) Contractul de management cuprinde clauze organizatorice, financiare si tehnice prevazute in
caietul de obiective si clauzele convenite de partile contractante in urma negocierii prevazute la art. 22.
#M5

(2) Contractul de management cuprinde, fara a se limita la acestea, clauze privind:

a) pértile contractante;

b) obiectul contractului;

¢) durata contractului;

d) remuneratia managerului;

e) drepturile si obligatiile managerului;

f) drepturile si obligatiile autoritaii;

g) limitele de competenta;

h) sarcinile specifice pentru institutia de cultura;

#M6

i) calendarul evaludrilor anuale si evaludrii finale;
#M5

J) clauze speciale pentru deplaséri profesionale;

k) clauze speciale legate de participarea directa sau indirectd la realizarea unor proiecte in cadrul
institutiei;

l) clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna;

m) clauze speciale privind neindeplinirea celorlalte responsabilitai prevazute de prezenta ordonant
de urgenta, de reglementdrile specifice institutiei de cultura, de requlamentul de organizare §i
functionare a respectivei institutii;

n) clauze speciale legate de neindeplinirea obligatiilor asumate de autoritate;

0) rdspunderea contractuald;

p) conditiile de incetare a contractului;

q) solutionarea litigiilor;

r) modificarea contractului;

S) clauza penala si forta majora;

t) alte clauze speciale;

u) dispozitii finale.

(2M) Contractului de management i se vor anexa, ca parti integrante, urmétoarele documente:
#M6

a) proiectul de management ca document de referina;

#M5
b) programul minimal;
c) alte anexe, dupa caz.



(3) Modelul-cadru al contractului de management pentru institutiile publice de cultura, in functie de
categoria $i specificul acestora, este elaborat de Ministerul Culturii si se aprobd prin ordin al ministrului
culturii.

#M6

ART. 25

(1) Pe durata contractului de management, autoritatea verificd modul in care sunt respectate
clauzele acestuia de catre manager, in cadrul evaludrilor anuale ale managementului.

#M1

(2) Partile au dreptul de a reanaliza periodic sumele necesare realizarii programului, in raport cu
valorile asumate prin angajamentele luate in documentul de referintd, si de a negocia anual programul
minimal, in functie de bugetul aprobat pentru derularea contractului de management.

(3) Rezultatele negocierilor desfasurate potrivit alin. (2) sunt consemnate in acte aditionale la
contractul de management.

#MS5

ART. 26

(1) In functie de mé&rimea, complexitatea si specificul institutiei publice de culturs, managerul este
asistat in activitatea sa de organisme colegiale, dupa cum urmeaza:

a) un consiliu administrativ, cu rol deliberativ sau consultativ, in functie de reglementarile legale
pentru fiecare categorie de institufie;

b) un consiliu de specialitate, cu rol consultativ, in functie de specificul activitatii institutiei.

#M6

(2) *** Abrogat
#MS5

(3) In functie de specificul si complexitatea activitétii institutiei, managerul poate delega personalului
din subordine sarcini si responsabilitati, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

#B

ART. 27

(1) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

C) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in condijile legii;

d) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

e) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

#MS5

f) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
#B

g) reprezinta institutia in raporturile cu tertji;

h) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management.

(2) Managerul poate indeplini si alte atributji stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau prevazute de lege.

#M5

(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul poate incheia contracte individuale de muncé pe durati

determinatda, contracte incheiate potrivit Codului civil, precum i contracte privind dreptul de autor i



drepturile conexe, férd ca durata acestora sa depdseascéa cu mai mult de un an durata contractului de
management.
#M5

ART. 28

(1) Pentru activitatea depusd, managerul are dreptul la o0 remuneratie, in cuantumul si in limitele
Stipulate de lege, prevazuta in contractul de management.

#M6

(2) In cazul in care managerul are studii de specialitate corespunzétoare sau experienta necesars,
acesta are dreptul ca, pentru indeplinirea programului minimal, in cadrul contractului de management,
sd participe, in calitate de autor sau, dupd caz, de artist interpret sau executant, potrivit dispozitiilor
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completérile ulterioare,
la realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul institufiei pe care o conduce.

(3) Proiectele la a caror realizare managerul urmeaza sa participe, in mod direct sau indirect, in
conditiile prevazute la alin. (2), vor fi stabilite de comun acord cu autoritatea.

(4) Pentru proiectele ce urmeaza sa fie realizate in conditiile prevazute la alin. (2), autoritatea
incheie acte aditionale la contractul de management, care vor cuprinde denumirea i prezentarea
proiectelor, bugetul necesar realizarii proiectelor, bugetul alocat de autoritate in acest scop, precum Si
remuneratia Stabilitd de autoritate. Prin derogare de la prevederile Legii nr. 8/1996, cu modificrile i
completdrile ulterioare, remuneratia nu poate depdsi 10% din incasarile nete corespunzatoare
comunicarii publice a operei la a carei realizare a participat, direct sau indirect, managerul, in calitate
de autor ori de artist interpret sau executant.

#M5

(5) In cazul operelor de creatie intelectuald la a céror realizare managerul participd in mod direct
sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutiei, drepturile patrimoniale vor fi cesionate
institutiei, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate in conditiile Legii nr.
8/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

#M6

ART. 29

(1) Remuneratia managerului, prevazuta in contractul de management, este asimilata salariului
numai din punct de vedere fiscal, respectiv al obligatiilor ce decurg pentru manager si autoritate din
legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale, inclusiv dreptul la
asigurare pentru accidente de munca $i boli profesionale, din legislatia privind sistemul asigurarilor
pentru somayj si stimularea ocuparii fortei de munca, precum si din legislatia privind asigurarile de
Sanatate.

#M5

(2) Managerul beneficiaza prin contractul de management de timp de odihna anual, asimilabil
concediului de odihnd, si indemnizatia aferenta, diurnd si cheltuieli de delegare in interesul serviciului,
concediu medical potrivit legii §i zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale
deosebite, acordate prin similitudine cu cele prevazute in legislatia munci.

(3) In cazul in care céstigatorul concursului de management detine o functie de executie sau de
conducere in aceeasi institutie ori in alta institutie de culturd, contractul individual de munca pentru
functia respectiva se suspenda pe durata contractului de management.

(4) Suspendarea contractului individual de munca potrivit alin. (3) isi produce efectele de la data
semndrii contractului de management pana la data incetarii acestuia in una dintre modalitatile
prevazute de prezenta ordonanté de urgenta.

#B
ART. 30




Managerul care nu are domiciliul in localitatea in care institutia isi are sediul poate beneficia de
locuinta de serviciu sau, dupa caz, poate primi din bugetul autoritatii 0 suma lunara forfetara
neimpozabila, in cuantum de péna la 50% din castigul salarial mediu net pe economie, pentru a-si
asigura cazarea si poate beneficia lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doua deplasari
dus-intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii, conform clauzelor contractului de management.
#M5

ART. 31 *** Abrogat
#M1

ART. 32

(1) Contractul de management inceteaza in urmatoarele cazuri:

#M6

a) rezultatul evaludrii anuale este sub nota 7;
#M1

b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢) managerul nu mai indeplineste oricare dintre conditiile prevazute la art. 3;

d) renuntarea de catre manager la mandatul incredintat;

e) cu acordul partilor;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecétoreasca a managerului;

#M5

g) constatarea neindeplinirii obiectivelor, programului minimal din motive imputabile managerului, a
nerealizarii indicatorilor de referinta stabiliti prin contractul de management sau a prejudicierii imaginii
institutiei ori a autoritatii, precum i constatarea nerespectarii dispozitiilor legate de indeplinirea
atributiilor prevézute la art. 27.

#M1

(2) In cazul prevézut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile.
#M5

(3) In cazul prevézut la alin. (1) lit. ), autoritatea va acorda managerului un preaviz de 15 zile,
conform prevederilor contractului de management.

(4) Contractul de management se suspenda de drept in cazurile prevézute de lege sau cu acordul
pértilor, la cererea motivaté a managerului.

(5) In cazul reorganizérii de cétre autoritate a institutiei, managerul are dreptul s& depuna un nou
proiect de management, adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la
adoptarea actelor administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizari.

#M6

(6) *** Abrogat
#M6

ART. 33

(1) In situatiile de incetare a contractului de management inainte de termen, autoritatea
desemneazad, prin ordin sau dispozitie, 0 persoanad competenta sa asigure managementul institutiei
publice de culturd, in maximum 5 zile de la data constatérii incetarii contractului de management, si
organizeaza un nou concurs de management, in termenul stabilit la art. 7 alin. (3).

#M5

(2) In cazul in care persoana astfel desemnats isi desfisoard activitatea in cadrul institutiei sau intr-
0 alta institutie publica de cultura, raporturile de munca ale acesteia cu respectiva institutie se
suspenda pe intreaga perioada de exercitare a mandatului de interimat.

(3) Persoana care asigurd interimatul managementului va fi remuneraté la nivelul prevazut pentru
manager.



(4) Prin exceptie de la prevederile art. 24, autoritatea va incheia cu persoana desemnata un contract
de management pentru perioada asigurarii interimatului, in care se vor prevedea expres atributiile i
limitele de competenta.

#M6

(5) Conducerea interimara se asigura pana la data inceperii executarii noului contract de
management, dar nu mai mult de 120 de zile calendaristice, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 32
alin. (4).

#M1

ART. 34

(1) Contractul de management se incheie in formé scrisd, in limba romana, céte un exemplar pentru
fiecare parte.

#MS5

(2) Contractul de management se incheie intre ordonatorul principal de credite si castigatorul
concursului de management in urma negocierii, potrivit dispozitiilor art. 22.

#B

ART. 35

(1) Solutionarea litigiilor aparute in legatura cu atribuirea, incheierea, executarea, modificarea si
incetarea contractului de management, precum si a celor privind acordarea de despagubiri se
realizeaza potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Actiunea in justitie se introduce la sectia de contencios administrativ a tribunalului in a carui
jurisdictie se afla sediul autoritatji.

CAP. 4
Evaluarea managementului

#M6

ART. 36

(1) Evaluarea managementului se face anual, pe baza Regqulamentului-cadru de organizare Si
desfasurare a evaludrii managementului, elaborat de Ministerul Culturii, si reprezintd procedura prin
care autoritatea verificd modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management, in raport cu resursele financiare alocate, potrivit procedurilor prevazute la art. 25 alin. (2)
Si (3).
#M1

(2) In toate cazurile, evaluarea prevazut la alin. (1) se face prin analizarea proiectelor realizate in
cadrul programului asumat si, dupa caz, tinéndu-se cont si de activitétile realizate, altele decét cele
prevazute in programul minimal.
#M6

ART. 37

(1) Termenele si modul in care se efectueaza evaluarile anuale sunt prevazute prin grija autoritatii in
contractul de management.
#MS5

(2) In cazul in care rezultatele evaludrilor anterioare sunt peste 8, autoritatea este obligats s&
organizeze evaluare finala cu cel putin 90 de zile calendaristice inainte de expirarea duratei
contractului de management.
#M1

ART. 38



(1) In vederea evaludrii managementului, la nivelul autoritdtii se infiinteazd comisii de evaluare
pentru fiecare categorie de instituie publica de culturd, conform procedurilor prevézute in
Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului.

#M5

(2) Comisia de evaluare este alcatuita potrivit prevederilor art. 16, care se aplica in mod
corespunzator.

(3) Membrii comisiei de evaluare sunt numiti prin ordin sau dispozitie a autoritati.

#M1

(4) Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului este elaborat de
Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National si se aprobd prin hotarare a Guvernului.

#M5

ART. 39

(1) In vederea efectudrii evaludrii, managerul are obligatia de a inainta, in termen de 30 de zile de la
data depunerii situatiilor financiare anuale, un raport de activitate intocmit conform modelului elaborat
de Ministerul Culturii si aprobat prin ordin al ministrului culturii.

(2) Dupéa depunerea de cétre manager a situatiilor financiare anuale si a raportului de activitate,
ordonatorul principal de credite are obligatia sa organizeze, in termen de 60 de zile, evaluarea anuala,
in condlitiile prezentei ordonante de urgenta.

(3) In cuprinsul raportului de activitate managerul are dreptul s& formuleze propuneri motivate
privind modificarea si/sau completarea clauzelor contractuale, cu respectarea cadrului general instituit
prin contractul de management incheiat cu autoritatea, si poate propune, pentru urméatoarea perioadd
de raportare, noi proiecte, conform bugetului aprobat.

#M6

ART. 40

Evaluarea managementului este organizata in urmatoarele etape:

a) analiza raportului de activitate;

b) sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu.

#M5

ART. 41

(1) Comisia de evaluare elaboreazéa un raport motivat asupra rezultatului obfinut de manager in
urma evaludrii i face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv
rezilierea contractului de management incheiat cu respectivul manager.

#M6

(2) In cazul in care nota finald se situeazé sub 7, rezultatul evaluérii este nesatisfacétor.
#M1

(3) Rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare sunt
aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de
evaluare.

#B

ART. 42

(1) Managerii au dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea evaluarii si sa le depuna la sediul autoritatji, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor, de catre o comisie constituita in acest sens conform prevederilor art. 21.



(3) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatji sau, dupa caz,
de la data solutionarii acestora, rezultatul final al evaluarii este adus la cunostinta publica prin grija
autoritafii.

#M5

(4) Rezultatul final al evaludrii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii, dupa caz.
#M6

(5) *** Abrogat
#M1

ART. 43

Rezultatul final al evaludrii poate fi atacat in justitie in conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificdrile i
completarile ulterioare.

#M6

ART. 43"

(1) In cazul in care rezultatul evaludrii finale, prevézute la art. 37 alin. (2), este mai mare sau egal cu
9, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu cerintele
caietului de obiective intocmit de autoritate.

(2) Termenul de depunere a proiectului de management se stabileste de catre autoritate.

(3) Proiectul de management depus in conditiile alin. (1) constituie baza incheierii unui nou contract
de management.

#M5

ART. 44 *** Abrogat
#MS5

ART. 45

Autoritatea are obligatia s& organizeze concurs de management in urmdtoarele situatii:

a) la expirarea duratei contractului de management, in termen de 30 de zile de la finalizarea
evaluarii finale,

#M6

b) rezultatul evaludrii anuale este sub nota 7;
#M5

¢) intervine o situatie prevazuta la art. 32 alin. (1) Iit. g);

d) in termenul de negociere stabilit potrivit prevederilor art. 22 alin. (1) pértile nu convin asupra
clauzelor noului contract de management.

#B
CAP. 5
Dispozitii tranzitorii si finale

#M1

ART. 45M

(1) In termen de un an de la semnarea contractului de management, ordonatorul principal de credite
are obligatia de a asigura participarea managerilor la cursurile de atestare in domeniul
managementului, special organizate de catre Centrul de Pregdtire Profesionala in Culturd, institutie
aflata in subordinea Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National.

(2) Cheltuielile ocazionate de participarea la cursurile prevazute la alin. (1): deplasare, cazare §i
diurnd, precum si costul cursurilor de management se suporta de cétre autoritate si se prevad in
bugetul institutiei publice de cultura.

#M1



ART. 46 *** Abrogat

ART. 47 *** Abrogat

ART. 48 *** Abrogat
#M1

ART. 49%)

Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelul-cadru al
caietului de obiective, pe categorii de instituii, modelul-cadru al raportului de activitate, precum i
modelele-cadru recomandate pentru contractele de management se elaboreaza de Ministerul Culturii,
Cultelor si Patrimoniului National si se aproba prin hotarare a Guvernului.

#CIN

*) A se vedea $i:

- Hotararea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare $i
desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management,
pentru institutiile publice de cultura;

- art. Il - V din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 68/2013 (#M5), articole reproduse i in nota 2
de la sfarsitul textului actualizat.

#M1

ART. 50 *** Abrogat
#MS5

ART. 51 *** Abrogat
#M1

ART. 52

(1) Pentru activitatea depusa, membrii comisiilor de concurs, de evaluare, ai comisiei pentru
solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor acestora beneficiaza de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare i diurna.

(2) Sumele reprezentand costurile corespunzatoare prevederilor alin. (1) sunt suportate din bugetul
autoritatii, pe baza unor conventii incheiate conform prevederilor Codului civil.
#B

ART. 53

(1) Dispozitiile prezentei ordonante de urgenta nu se aplica bibliotecilor universitare si/sau scolare i
instituiilor publice de cultura din sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationala.
#M1

(2) *** Abrogat
#B

ART. 54

Remuneratia managerilor din institutiile de spectacole sau concerte se stabileste conform
prevederilor prezentei ordonante de urgenta, nefiind aplicabile prevederile lit. C "Functii administrative
de specialitate" lit. ¢) din anexa la Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 353/2007.

ART. 55

(1) Constituie contraventii urmatoarele fapte:




a) nerespectarea de catre autoritate a obligatjilor prevazute la art. 4, art. 7 alin. (2) si (3);
b) nerespectarea de catre institutie a obligatiei prevazute la art. 14.
(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) lit. a) se sanctioneaza cu amenda de la 50.000 la 100.000 lei.
(3) Contraventiile prevazute la alin. (1) lit. b) se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 la 10.000 lei.
(4) Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute la alin. (1) se fac de catre persoanele
imputernicite prin ordin al ministrului culturii si cultelor.
ART. 56
Contraventiilor prevazute la art. 55 le sunt aplicabile dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare.
ART. 57
La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta se abroga Ordonanta Guvernului nr.
26/2005 privind managementul institutiilor publice de cultura, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 635 din 19 iulie 2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 114/2006.

#CIN

NOTE:

1. Reproducem mai jos prevederile art. Il - IV din Legea nr. 269/2009 (#M1).
#M1

"ART. Il

In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, conducétorii institutiilor publice de
culturd aflai in exercitiu la data intrarii in vigoare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
vor incheia cu ordonatorul principal de credite un nou contract de management.”
#M1

"ART. Ill

Incheierea si exercitarea contractului de management, potrivit Ordonantei de urgents a Guvernului
nr. 189/2008, aprobata prin prezenta lege, se face independent de ocuparea unei functii de executie
ori de conducere in cadrul institutiei de cultura in cauza.”
#M1

"ART. IV

Hotararea Guvernului privind aprobarea reqgulamentelor-cadru si a modelelor-cadru prevézute la art.
49 din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 189/2008, astfel cum a fost modificata si completata prin
prezenta lege, se adopté in termen de 120 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi."

#CIN

2. Reproducem mai jos prevederile art. Il - V din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 68/2013
(#MS).
#MS5

"ART. Il

Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a concursului de management, Regulamentul-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelul-cadru al caietului de
obiective, pe tipuri de institutii, modelul-cadru al raportului de activitate, precum si modelul-cadru
recomandat pentru contractele de management se elaboreaza de catre Ministerul Culturii si se aprobd
prin ordin al ministrului culturii, in termen de 90 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd, si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I."
#MS

"ART. Ill



Péana la data intrarii in vigoare a ordinului privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare §i
desfasurare a concursului de management, a Requlamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, pe tipuri de institutii, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru recomandat pentru contractele
de management, prevéazut la art. Il, se vor aplica dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1.301/2009 pentru
aprobarea Requlamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum $i
modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de cultura.”
#M5

"ART. IV

Contractele de management incheiate conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 269/2009, cu modificarile ulterioare, precum $i cu modificarile si completérile aduse prin
prezenta ordonanta de urgenta, si ale Hotararii Guvernului nr. 1.301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare $i desfasurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare $i desfasurare a evaludrii managementului, modelului-cadru al
caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru
recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de culturd, aflate in derulare
la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, pot fi modificate si/sau completate cu
clauze noi, in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a ordinului prevazut la art. I, fard a
afecta durata initiala a acestora.”

#M5

"ART. V

In cazul institutiilor publice pentru care nu s-a realizat evaluarea anuald a managementului pané la
intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si pentru care durata contractului de management
expird in 90 de zile calendaristice de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta,
autoritatea este obligata sa realizeze evaluarea finala, care va include si evaluarea anuala nerealizata,
in termen de maximum 60 de zile de la intrarea in vigoare a acesteia."

#B



