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Nr. 50/04.05.2018

DECIZIE
privind aprobarea Regulamentului intern pentru acordarea voucherelor de vacanti
inanul 2018

Managerul Teatrului Municipal .. Tony Bulandra™ Térgoviste, domnul Mihai Constantin,
avand in vedere prevederile:

Ordonantei de Urgentd nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea tichetelor de
vacania,

Hotararii Guvernului nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanti:

Hotardrii Guvernului nr. 614/2015 privind meodificarea si completarea Hotarérii
Guvernului nr. 215/2015;

Legii nr. 94/2014 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind
acordarea tichetelor de vacanii;

Legin nr. 173/2015, privind aprobarca Ordonangei  Guvernului nr.8/2014  pentru
modificarea unor termene previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea tichetelor de vacanta;

Ordonantei de Urgentd nr. 46/2017 pentru modificarea i completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta;

Bugetului aprobat al Teatrului Municipal “Tony Bulandra™ Targoviste;

In temerul dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare a Teatrului “Tony
Bulandra™ Targoviste,

DECIDE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul intern pentru acordarea voucherelor de vacanti in anul 2018
salariatilor Teatrului Municipal “Tony Bulandra™ Targoviste, conform Anexei nr. 1, care face parte
integrantd a acestei decizii.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a acestel decizii se obligi Compartimentul Juridic,
Compartimentul Achizitii Publice si Biroul Financiar Contabil - Resurse Umane.

MANAGER,
Mij‘nai Constantin

/s R VIZAT DE LEGALITATE,
- Referent de specilitate juridic
Hack Alina-Clementina
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Anexa nr.1 la Decizia nr. 50/04.05.2018

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti pentru salariatii din cadrul
Teatrului Municipal “Tony Bulandra” Targoviste

In temeiul prevederilor art. 1 alin. (2} din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanti, modificati si completatd prin OUG nr.46/2017,
nstitutiile $i autorititile publice acorda, in limita sumelor previzute in bugetl alocate cu aceasta

destinatie, in perioada I iulie 2017 — 30 noiembrie 2018, o singuri indemnizatie de VICaRid

suu o singurd primd de vacantd, dupi caz, sub formi de vouchere, in cuantum de 1.450 lei

pentru un salariat,

Potrivit art. 3 alin. (1) din Hotdrirea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta. modificata si completatd, angajatorii vor
stabili, prin regulament intern, reguli privind modul de acordare a primei de vacantd sub forma
voucherelor de vacantd, de care vor beneficia salariatii.

Art. 1. (1) In scopul recuperarii capacitatii de munc, a intretinerii capacitatii de munci si
a motivirii personalului contractual din cadrul Teatrului Municipal “Tony Bulandra™ Targoviste,
angajatorul acorda, personalului angajat la momentul aprobirii bugetului institutiei pentru anul
2018, vouchere de vacantd, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. (2)
din O.U.G. nr. 82009, cu modificarile si completirile ulterioare, respecliv pentru perioada 1
iuliec 2017 — 30 noiembrie 2018,

(2) Voucherele de vacanta se vor acorda inainte de data de 30 noiembrie 2018. de regula,

in termen de 30 de zile dupi achizitionare sub formi de tichete nominale in suma de 50 led, iar
perioada de valabilitate a acestora este de un an de la data emiterii pe suport de hartie, conform
prevederilor legale.

(3) Se aplicd impozit pe venit 10% din valoarea voucherclor de vacanti acordate.
impozitul aplicandu-se la salariul lunii In care se acordi voucherele,

Art.2.(1) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acorda de catre
angajatorul unde personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(2) Vouchercle de vacanti se acordd personalului din cadrul Teatrului Municipal “Tony

Bulandra™ Targoviste care, in perioada de referinti prevazutd de art.1 alin, ( 2) din Ordonanta de



Urgentda a Guvernului nr, 82009 cu modificirile si  completarile ulterioare, au
beneficiat/beneliciazi de concediu de odihni. concediu pentru incapacitate temporara de munca,
concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav,
considerate perioade de activitate prestate conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati cu modificirile si completarile ulterioare,

(3) Voucherele de vacantd nu se acordd salariatilor care beneficiaza in perioada 1 iulic
2017 — 30 noiembrie 2018 de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani.
respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap. Aceleasi conditii sunt valabile si pentru
salarialii care au activitatea suspendata, in alte conditii decét cele prevazute la alin, (2), pentru
cei aflati in concediu fara plati. precum si pentru salariatii detasati la alt angajator.

{4}in cazurile in care personalul din cadrul Teatrului Municipal "Tony Bulandra”
Targovigte angajat la momentul aprobarii bugetului institugiei pentru anul 2018, a fost prezent
partial la locul de muncd in perioada 1 iulie 2017 — 30 noiembrie 2018 din diferite motive
(angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedii, etc.), voucherele de vacanti se vor
acorda proportional cu perioada lucrati, dupa urmitorul med de calcul: 29 (numarul maxim de
vouchere) se inmulteste cu raportul dintre numérul de zile de activitate prestatd in perioada |
iulie 2017 — 30 noiembrie 2018 si 355 (numarul de zile lucratoare in perioada 1 iulie 2017 — 30
noiembrie 2018).

(5) Stabilirea numdrului de vouchere de vacantd la care are dreptul salariatul, se
realizeazd prin rotunjire la cel mai apropiat numir fara subdiviziuni, prin rotunjire pentru
fractiunile de peste 50 inclusiv i prin neglijarea fractiunilor de pana la 49 inclusiv. (ex. 28.49 se
rotunjeste la 28 sau 28,50 se rotunjeste la 29),

Art. 3. (1) Salariafii care primesc vouchere de vacanti nominale sunt singurele persoane
indreptatite si utilizeze tichetele de vacanta in pericada mentionata pe acestea, si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractal care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din H.G. nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiarilor de vouchere de vacanta urmétoarele:

a) utihzarea tichetelor de wvacantd pentru achizitionarea altor servicii decit cele
previzule mal sus;

b) primirca unui rest de bani la tichetul de wvacantd, in cazul in carc suma
corespunzitoare solicitatd este mai micad decét valoarea nominald a tichetului de
vacan(a;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al unor

bunuri sifsau servicii.



Art. 4. (1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacani
acordate si necuvenite, potrivit prevederilor legale. la data incetdrii raporturilor de munci/de
serviciu, in cazul suspendirii activitdfii sau a concediului fara plata.

(2) De asemenea, salariatn care nu utilizeard voucherele de vacanid au oblicatia
restituirii acestora in termen de 10 zile lucratoare de la data expirini termenului de utilizare.

(3) Salanafii vor preda cotoarele dupi utilizarea tichetelor de vacantd in maximum 10

zile lucrdtoare de la utilizare,

(4) Biroul Financiar - Resurse umane, {ine evidenfa salariatilor care au beneficiat de
vouchere de vacanta necuvenite, cit si de valoarea acestora. in cazul in care salariatul inceteaza
raporturile de muncid si a beneficiat/a utilizat toate voucherele, acestuia i se va calcula prin fisa
de lichidare contravaloarea tichetelor necuvenite, iar recuperarea se face prin retine din salariul
cuvenit angajatului la momentul lichidérii, jar in cazul in care nu existd sume din care sa se
retind contravaloarea tichetelor de vacanti necuvenite/utilizate, repararea pagubelor se va realiza
conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile functici contractuale.

(5) In cazul in care voucherele nu vor fi folosite si vor fi restituite angajatorului,

impozitul
pe salariu refinut nu va i restituit.

Art. 5. Salanalii care au incetat activitatea in perioada cuprinsa intre I iulie 2017 si ziua
emiterii primei comenzi de vouchere, nu vor beneficia de vouchere de vacanti.

Art. 6. (1) Biroul Financiar - Resurse umane va intoemi pe suport hirtie $i in format
electronic lista cu persoanele indreptagite sa beneficieze de vouchere de vacantd conform

modelului de mai jos:

Nr. Nume | CNP Observatii in perivada | Numir Yaloare Valoare
crt. | prenume de referinta: vouchere | unitard/ | totald
1 iulie 2017 - voucher vouchere
30 noiembrie 2018
(1/2 normd, data angajdrii
, data incetarii, raport

suspendat)

(2) Compartimentul Juridic intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de

vacanfi cu respectarea legislafiei in vigoare privind acordarea voucherelor de vacanta, dar si in
conformitate cu legea privind achizitiile publice.

(3) Contractul se semneaza de catre persoanele autorizate, se supune obligatoriu vizel de
control financiar preventiv §i respect prevederile art.4 din anexa HG nr. 2152009 pentru
aprobarea normelor metodologice privind acordarea vaucerelor de vacantid cu modificirile si
completarile ulterioare:

- contravaloarea nominala a voucherelor de vacanti
- costul imprimatului reprezentand voucher de vacanta

- necesarul estimat de vouchere de vacanti



- informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de
vacania

- conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului

- modul de admimstrare i utilizare a voucherelor

- procedura de inlocuire sau de blocare a voucherelor in caz de furt sau pierdere

- costurile inlocuirii

- obligatia angajatorului de a colecta si transfera datele personale si informatiile referitoare
la salariati, informatii necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea
tranzactiilor cu vouchere, in condifiile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarca datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date. cu
modificirile si completarile ulterioare

- obligatia umitatii emitente de a pistra n conditii de siguranii datele primite de la
angajatori §i de a nu le utiliza in alte scopuri decit cel pentru care au fost primite

- obligatia angajatorului de a instrui salariagii s nu vianda si sa foloseascad voucherele de
vacantd doar cu scopul de a achizitiona servicii de cazare, alimentatie publici, transport,
tratarnent balnear, agrement

(4) Directia economiedi va transmite operatorului comenzi ferme care si cuprindi
numele, prenumele, CNP-ul si numérul de tichete de vacantd pentru fiecare salariat care
beneficiaza de vaucere de vacanti.

(5) Dupi achizitionarea voucherelor, evidenta contabild precum si distributia acestora se
va asigura de citre Biroul financiar-resurse umane, in conditiile art. 10 din HG nr. 215/2009,
modificatd 51 completatd si va organiza o evidentd proprie, potrivit formularelor previzute ca
model in anexele nr. 1, nr. 3 s1 nr. 5 din respectivele norme.

(6) Platile reprezentiand wvoucherele de vacantd se cfectueazid de cétre Directia
economica, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare, iar Biroul Financiar-Resurse umane
va intocmi borderoul cu salariatii beneliciari pentru numirul voucherelor ce revine fiecirui
salariat in functie de perioada lucrata.

Art. 7. Imprimatul reprezentind voucherul de vacanta pe suport de hartie trebuie sd
cuprindd urmitoarele elemente obligatoni:

- seria numerica intr-o ordine crescatoare, corespunzitoare numarului de tichete de vacanta
comandat de cétre angajator in baza contractului de achizitie

- emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, codul unic de inregistrare,
numérul de inmatriculare la Oficiul registrului comertului

- angajatorul 5i datele sale de identificare: denumirea, sediul. codul unic de inregistrare

- datele beneficiarului: numele si prenumele, codul numeric personal al beneficiarului care

este in drept sa utilizeze voucherul de vacanta



- valparea nominald a voucherului de vacanta, in cifire si in litere, care este inscrisa de
angajator in comanda fermé transmisd unitatii emitente
- spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locatia 51 stampila unititi
afiliate
- interdictia unitdtii afiliate de a plati diferenta de bani dintre valoarea tichetului de vacanta
si valoarea pachetului de servicii catre utilizitorii tichetelor de vacanti
- pericada de valabilitate a utilizarii tichetului de vacantd: luna s1 anul emiterii s luna s
anul expirarii
- interdictia de a utiliza voucherul de vacant in alte locuri decdt in unititile afiliate
- elemente de identitate vizuald ale brandului de turism al Romaniei.
Art.8. Voucherele de vacanta pe suport de hartie se vor distribui numai dupd achitarea
acestora de citre unitate,
Art. 9. Acordarea voucherclor de vacantd se face cu respectarea prevederilor art. 7 lit.
"m”, art. 11 alin. (4) si art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificati si completata.
Art. 10. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin postare pe site-ul

Teatrului Municipal “Tony Bulandra” Targoviste.

Reprezentant salariati,
Silaghi Mircea Vgsile

MANAGER,
Mihagi Constantjig

oo

Director Emr;fcn ]
Macarie Tcﬁﬂ

Vizat de legalitate,
Referent de specialitate juridic,
Hack Alina-Clementina
%Eﬁ.ﬁ Tt

Intocmit,
Inspector specialitate resurse umane

Scarlat Violet;
)
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TABEL privind numele salariatilor care pot beneficia de tichete de vacanta
in anul 2018 si nivelul sumelor acordate corespunzitoare tichetelor

| Nr. Nume gi prenume Functie Contra- Numdr Valoare
Crt. valoare vouchere voucher-
WVouchere lei
) -lei _
. | ANTOFIE ELENA RALUCA Economist 1450 29 50
2. | BADEAELENA Ingrijitor 1350 27 50
3. | BALACEANU MARIAN MIHAI Regizor Scena 1450 29 50
4. | BALASOIU EDUARD Actor 1450 29 50 |
SEBASTIAN
5. | BOBEICA MARIA IRINA Referent Spec. 1450 29 50 |
_ Achizitii Publice
| 6. | BRANZEA GEORGETA Croitor 1450 29 50
7. | BUTCA GHEORGHE Tehnmician 1450 29 50
8. | BUZEA GEORGE CATALIN Muncitor Sunet 1450 29 50
9. | CAIBAR DANA [luminist Scend 1450 29 50
10, | CAMPEAN RADU Actor 1450 29 50
11. | CHELOIU PAUL LIVIU Sef Serv.Artistic 1450 29 50
12. | CHELOIU ANA MARIA Actor 1000 20 50
13. | COBIANU NICOLAE Muncitor calificat 1450 29 50
miénuitor decor
4. | CODREANU LUCIAN PETRE Sef 1450 29 50
Serv. Administrativ.
15. | CUCUTA ANA MARIA Actor 1050 21 50
16. | DIACONEASA TEOFIL Sef Formatie 1450 29 50
(— o Munciton
17. | DIMA GHEORGHE Ménuitor Decor 1450 29 30
18. | DITESCU FLORIN Tamplar 1450 29 50
19. | DOBRESCU VALENTIN LIVIU | Muncitor Calificat 1450 29 50
Manuitor Decor
20. | DRAGOMIR ADRIAN Operator Lumini 1450 29 50
| NICOLAE
| 21. | DUMITRA ELENA CRISTINA ~ Actor 1450 29 50
22. | DUTAN FLORIN Mungcitor Calificat- 1450 29 50
Tamplar
23. | DUTAN FLORINA Ingrijitor 1450 29 50
24. | ENACHE ANDREI Operator Sunet 950 19 50
CONSTANTIN B
25. | ENE MIHAELA Referent spec. 1450 29 50
- 26. | GEORGESCU DAN Miénuitor Decor 1450 L 50 |
27, | GHERGU ILIE Actor 1450 29 50
28. | HACK ALINA-CLEMENTINA Referent specialilate 1450 29 50
Juridic




29. | ILICEA RADU MARIN Regizor Scena 1450 29 50
| 30. | JIPA CORNELIU VIOREL Actor 1450 29 50
31. | LAZAR DELIA Actor 1450 29 50
32. | LICA MIRCEA MIHAI IONUT Impresar Artistic 1450 29 50
33. | LIRCA COSMINA CODRUTA Actor 1450 29 50
34. | MACARIE TEODORA Director Economic 1450 29 50
| 35. | MACARIE IOAN-MIRCEA Regizor Sceni 1450 29 50
36. | MARCU ELENA - Casier 1450 29 50
| 37. | MARGARIT SILVIA ADELINA Economist 1450 29 50
38. | MICU LUCIA ANTONIA Actor 850 17 50
39. | MIHAI CONSTANTIN Manager 1450 29 50
40. | MIU MARIA Muncitor Calificat 1450 29 50
) Costumier
41. | NECS0IU FLORIN Ménuitor Decor 1450 29 50
42. | NICOLA MARIA ELENA Actor 1450 29 50
43. | OLARU IONUT CRISTIAN Actor 1450 29 50
44. | ONEA DOINA Referent 1450 29 50
45. | PLESEA GEORGETA Costumier Cabinier 1450 29 50
46. | RADU MIHAELA ~ Plasator 1450 29 50
47. | ROTARU CRISTIAN Muncitor Calificat — 1050 21 50
- Electrician
48. | RUSU GEORGETA VIORICA Plasator 1150 23 50
49. | SANDUNINA Casier 1450 29 50
50. | SANDU ALEXANDRU Regizor Scend 1450 29 50
51. | SCARLAT VIOLETA Inspector de 1450 29 50
Specialitate RU
52. | SCARLAT IULIAN Sef Serv. Tehnic 1450 29 50
53. | SILAGHI MIRCEA VASILE Actor 1451() 29 50
54. | STEFAN EDUARD NICOLAE Muncitor Calificat — 1450 29 50
) Recuziter )
55. | STEFAN VERONICA Ingrijtor 1450 29 50
56. | STOCHITA Lacatug Montator 1450 29 50
ADRIAN-CONSTANTIN
57. | STEFAN RUXANDRA VERA Secretar Literar 1450 29 50
58. | TANASE ANDREEA Actor 1450 29 50
| 59. | VARGA CAMELIA FILOFTEIA Actor 1450 29 50
60. | VERESMORTEAN AUREL Sofer 1450 29 50
| 61. | VOICU CATALIN ANDI Magaziner 1450 29 50

intocmit,
Inspector Specialitate Resurse Umane
Scarlat Violeta
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